
 

84 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Afrida, R. F. (2016). Pengaruh dukungan sosial terhadap produktivitas kerja pegawai 

negeri sipil kantor gubernur kalimantan timur naskah publikasi. Skripsi, 

Fakultas Psikologi UMM. http://eprints.umm.ac.id/34391/1/jiptummpp-gdl-

refzyfiqaa-44173-1-skripsi--a.pdf 

Aqsa, M. A. (2018). Hubungan antara keterampilan kerja dengan ringkat 

produktivitas kerja karyawan pada PT. PEC Tech Service Indonesia Sektor 

Teso Barat Kabupaten Pelalawan. 

Enrico, I. (2020). Pengaruh Keterampilan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Perawat Pada Rumah Sakit Permata Bunda Medan. 

Farida, U. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 1). Unmuh Ponorogo 

Press. 

Jumantoro, R., Farida, U., & Santoso, A. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi 

Kerja, Beban Kerja, Dan Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Sumber Daya 

Manusia Koperasi Serba Usaha Anak Mandiri Ponorogo. ISOQUANT : Jurnal 

Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 3(1), 106. 

https://doi.org/10.24269/iso.v3i1.244 

Michandani, G. H. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Keterampilan Kerja Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Wijaya Konveksi Dan Sablon 

Ponorogo. Skripsi Fakultas Ekonomi Unumuh Ponorogo, 1(1), 20–32. 

Nasution, L. K. (2019). Hubungan Antara Dukungan Rekan Kerja Dengan Kepuasan 

Kerja Karyawan Di PDAM Tirtanadi Pusat Kota Medan. 

Nurdiana, L. (2014). Laila Nurdiana; Pengaruh Dukungan Supervisor ... Jurnal Ilmu 

Manajemen (JIM), 2(2). 

Nurhasanah. (2019). Pengaruh Keterampilan Kerja Dan Fasilitas Terhadap 

Produktivitas Kerja Persatuan Nelayan Kampung Bugis Kota Tanjungpinang. 

Bahtera Inovasi, 2(2), 1–11. 

Prawira, I. (2020). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan Dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 28–40. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4681 

Rifa’i, A. (2019). pengaruh komunikasi dan fasilitas kerja terhadap kinerja pegawai 

pada kecamatan sukabumi. 08(01). 

Santoso, S. (2014). Statistika Ekonomi Plus Aplikasi SPSS. Unmuh Ponorogo Press. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D (ke 26). 

ALFABETA, JL. Gegerkalong Hilir No. 84 Bandung. 

Suryani, P., Cahyono, Y., Utami, B. D., Tinggi, S., Ekonomi, I., Perdana, P., 

Indonesia, U. P., Kunci, K., Kepemimpinan, G., & Kerja, P. (2020). pengaruh 

motivasi dan gaya kepemimpinana terhadap produktivitas kerja pada karyawan 

bagian produksi di PT Tuntex Garment Indonesia. Journal of Industrial 

Engineering & Management Research (JIEMAR) Volume:, 1(June), 70–82. 



 

85 

https://jiemar.org/index.php/jiemar/article/view/28 

Syahdan, F. (2017). Hubungan Antara Keterampilan Kerja Dengan Produktivitas 

Kerja. Psikoborneo, 5(1), 1–10. https://ejournal.psikologi.fisip-

unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2017/02/JURNAL feri (02-23-17-11-39-

49).pdf 

Widodo, S. E. (2017). Manajemen pengembangan Sumber Daya Manusia. Pustaka 

Pelajar. 

Winarto, H., & Sayoto, B. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Mnctv Bagian Produksi. Jurnal 

Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 6(2). 

https://doi.org/10.35137/jmbk.v6i2.196 

 


