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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMITMEN ORGANISASI, DAN 

MOTIVASI TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN 

SUPERMARKET LUWES PONOROGO 

Dewi Nofiya wati 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Komitmen Organisasi, dan Motivasi Terhadap Turnover Intention. Sampel dalam 

penelitiamn ini yakni 80 responden. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji 

instrumen, uji koefisiensi determinasi dan uji hipotesis. Analisis yang di gunakan 

dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Lingkungan Kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap turnover intention. (2) Komitmen organisasi 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention . (3) Motivasi 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention . (4) Lingkungan 

Kerja, Komitmen Organisasi, dan Motivasi secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap Turnover Intention . 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, Motivasi, Turnover 

Intention. 
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MOTTO 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri dan 

tinggalkan jejak.” 
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