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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja perusahaan dan
pengaruh intellectual capital, kepemilikan manajerial dan kepemilikan
institusional terhadap kinerja perusahaan. Peneliti dalam mengukur kinerja
perusahaan memutuskan untuk menggunakan metode ROA (Return on Asset).
Tujuan pemegang saham adalah untuk mancapai keuntungan yang maksimal dan
kemakmuran perusahaan ,sedangkan tujuan dari perusahaan adalah meningkatkan
kinerja perusahaan menjadi lebih baik.

Populasi pada penelitian ini adalah 45 perusahaan perbankan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019. Berdasakan purposive
sampling sampel yang diperoleh sebanyak 21 perusahaan. Data yang digunakan
beruapa data sekunder. Metode analisis data menggunakan analisis statistik
diskripstif dan analisis regresi berganda dengan tingkat signifikan 0,05.Variabel
independen dalam penelitian ini adalah intellectual capital, kepemilikan
manajerial dan kepemilikan instutusional. Sementara variabel dependen dalam
penelitian ini adalah Kinerja perusahaan.

Hasil intellectual capital secara parsial berpengaruh terhadap Kkinerja
perusahaan hal ini berarti seluruh pemangku perusahaan melakukan hal terbaik
guna memaksimalkan kejesahteraan perusahaan, kepemilikan manajerial tidak
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan dikarenakan kinerja manajer sebagai
pemegang saham belum dapat mengelola perusahaan secara optimal dan
kepemilikan institusional secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja
perusahaan hal ini berarti institusi dalam melakukan pengawasan tidak
mendapatkan informasi secara baik dari pihak manajemen, sedangkan hasil
penelitian intellectual capital, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan
institusional berpengaruh secara simultan terhadap kinerja perusahaan. Nilai
adjust R Square sebesar 0,302 menujukan ketiga variabel untuk menejelaskan
kinerja perusahaan sebesar 30, 2% sedangkan sisanya 60,8% dijelaskan oleh
variabel lain

Kata kunci  : Intellectual Capital, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan
Institusional, Kinerja Perusahaan.
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MOTTO

Maka apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan),
kerjakanlah dengan sungguh — sungguh (urusan) yang lain, dan
hanya kepada Tuhanlah hendaknya kamu berharap.(QS.Al-
insyariah:7-8)

Bahwa tiada yang orang dapatkan, kecuali yang ia usahakan.
Dan bahwa usahanya akan kelihatan nantinya (Q.S. An Najm

ayat 39-40).
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