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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, komitmen
organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Daya Surya
Sejahtera Ponorogo. Hipotetsis yang diajukan adalah : (1) Diduga Motivasi
berpengaruh secara parsial tehadap Kinerja Karyawan pada PT. Daya Surya Sejahtera
Ponorogo, (2) (1) Diduga Komitmen Organisasi berpengaruh secara parsial tehadap
Kinerja Karyawan pada PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo, (3) (1) Diduga
Lingkungan Kerja berpengaruh secara parsial tehadap Kinerja Karyawan pada PT.
Daya Surya Sejahtera Ponorogo, (4) (1) Diduga Motivasi, Komitmen Organisasi dan
Lingkungan kerja berpengaruh secara simultan tehadap Kinerja Karyawan pada PT.
Daya Surya Sejahtera Ponorogo, (5) (1) Diduga terdapat pengaruh paling dominan
dianatara ketiga variabel motivasi, komitmen organisasi dan lingkungan kerja tehadap
Kinerja Karyawan pada PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada PT.
Daya Surya Sejahtera Ponorogo. Jumlah sampel dalam penelitian ini dihitung
menggunakan rumus Slovin dengan jumlah sampel sebanyak 68 reponden. Teknik
sampel menggunakan probability sampling dengan menggunakan simple random
sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda
dengan bantuan spss 16,00.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Motivasi berpengaruh secara parsial
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo, (2) Komitmen
Organisasi berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Daya
Surya Sejahtera Ponorogo, (3) Lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo, (4) Motivasi, Komitmen
Organisasi dan Lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo, (5) Lingkungan Kerja merupakan
variabel yang paling dominan mempengaruhi Kinerja Karyawan pada PT. Daya Surya
Sejahtera Ponorogo.
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