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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening studi pada UD. Langgeng 99 Magetan. Populasi dalam penelitian ini 

adalah 45 karyawan UD. Langgeng 99 Magetan. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu seluruh populasi yaitu 45 karyawan UD. Langgeng 99 Magetan. 

sehingga penelitian ini disebut penelitian sampel jenuh. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dan analysis path atau analisis jalur.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, 1) Lingkungan Kerja (X1) 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y1) UD. Langgeng 99 Magetan, 2) 

Kompensasi (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y1) UD. Langgeng 99 

Magetan, 3) Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y1) 

dengan Kepuasan Kerja (Y2) sebagai Variabel Intervening UD. Langgeng 99. 4) 

Kompensasi (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y1) dengan Kepuasan 

Kerja (Y2) sebagai Variabel Intervening UD. Langgeng 99, 5) Kepuasan Kerja (Y2) 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y1) UD. Langgeng 99 Magetan.  

Keyward: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja. 
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MOTTO 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan”. 

(Q.S Al-Insyirah: 5-6) 
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