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RINGKASAN 

Manajemen Sumber Daya Manusia adalah ilmu dan seni mengatur hubungan 

dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efesien, membantu terwujudnya tujuan 

perusahaan, karyawan dan masyarakat. Untuk mencapai tujuan yang sudah 

direncanakan oleh perusahaan, diperlukan adanya manajemen terhadap sumber 

manusia dengan memadai sehingga akan tercipta sumber daya manusia yang 

berkualitas, loyal dan berprestasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh lingkungan kerja, pendidikan dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja 

pegawai pada Puskesmas Lembeyan Kabupaten Magetan. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah pegawai yang bekerja di 

Puskesmas Lembeyan Kabupaten Magetan dengan menggunakan tehnik sampling 

jenuh atau semua populasi dijadikan sampel sebanyak 42 pegawai. Analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan program SPSS 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan hasil uji parsial (t) adalah berikut : 

lingkungan kerja (X1) = 0,007 pendidikan (X2) = 0,004 disiplin kerja (X3) = 0,044 

dan uji hasil simultan (F) menunjukkan pengaruh sebesar 37,562. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Pendidikan, Disiplin Kerja, Prestasi Kerja  
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan 

karuniaNya sehingga dapat terselesaikannya skripsi dengan judul “PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA, PENDIDIKAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA PUSKESMAS LEMBEYAN KABUPATEN 

MAGETAN” sebagai salah satu persyaratan akademis dalam rangka menyelesaikan 

program sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 
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Dalam skripsi ini dijabarkan analisa mengenai variabel Lingkungan kerja 

(X1), Pendidikan (X2), Disiplin Kerja (X3) terhadap Prestasi Kerja Pegawai (Y). 

Sehingga nantinya dapat dipergunakan sebagai bahan pertimbangan untuk 

peningkatan Prestasi Kerja Pegawai di Puskesmas Lembeyan. 

Keberhasilan skripsi ini tentu saja tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. 

Untuk itu saya ingin mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang terhormat: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan kasih sayang-Nya dan memberikan 

kemudahan serta kelancaran dalam segala urusan sehingga bisa terselesaikan 

skripsi ini tepat waktu. 
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yang telah memberikan kesempatan untuk bisa menuntut ilmu di kampus ini. 
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MOTTO 
 

 Tidak ada hal yang “TIDAK BISA”, kita semua “BISA”  selagi ada kemauan, 

usaha dan kerja keras. 

 Dibalik kesuksesanmu dan keberhasilanmu selalu ada do’a Ibu yang tak 

pernah mengenal waktu  

 Biasakanlah untuk selalu berfikir positif, karena apapun yang kamu lakukan 

berawal dari sebuah pikiran  
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yang sangat saya sayangi, yang selalu mendoakan anaknya, selalu menjadi 

orangtua yang terbaik, dan memberikan dukungan baik secara moril maupun 

materil, semoga mama dan ayah sehat selalu dan bersama dengan lindungan 

Allah SWT. 

3. Keluarga besar saya Adek tercinta Berliana, Tante, Om, dan Nenek saya yang 

selalu memberikan dukungan dan do’a agar skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. 
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pendaftaran di kampus, sampai skripsi seperti saat ini, yang selalu sabar, 
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agar skripsi ini bisa terselesaikan 

6. Teman-temanku mengerjakan skripsi dari awal proses hingga saat ini Fadzoli 

dan Andhi yang sudah sabar dan banyak membantu proses pengerjaan skripsi 

sampai saat ini. 
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