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RINGKASAN

Manajemen Sumber Daya Manusia adalah ilmu dan seni mengatur hubungan
dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efesien, membantu terwujudnya tujuan
perusahaan, karyawan dan masyarakat. Untuk mencapai tujuan yang sudah
direncanakan oleh perusahaan, diperlukan adanya manajemen terhadap sumber
manusia dengan memadai sehingga akan tercipta sumber daya manusia yang
berkualitas, loyal dan berprestasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja, pendidikan dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja
pegawai pada Puskesmas Lembeyan Kabupaten Magetan.

Pengambilan sampel dalam-penelitian ini adalah pegawai yang bekerja di
Puskesmas Lembeyan Kabupaten Magetan dengan menggunakan.tehnik sampling
jenuh atau semua populasi dijadikan sampel sebanyak 42 pegawai. Analisis yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan program SPSS 22.

Hasil penelitian ini menunjukkan hasil uji parsial (t) ‘adalah berikut :
lingkungan kerja (X;) = 0,007 pendidikan (X;) = 0,004 disiplin kerja (X3) = 0,044

dan uji hasil simultan (F) menunjukkan pengaruh sebesar 37,562.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Pendidikan, Disiplin Kerja, Prestasi Kerja



KATA PENGANTAR
Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan
karuniaNya sehingga dapat terselesaikannya skripsi dengan judul “PENGARUH

LINGKUNGAN KERJA, PENDIDIKAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA PUSKESMAS LEMBEYAN KABUPATEN

MAGETAN?” sebagai salah satu persyaratan akademis dalam rangka menyelesaikan

program sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Ponorogo.

Dalam skripsi ini dijabarkan analisa mengenai variabel Lingkungan kerja

(X1), Pendidikan (X2), Disiplin Kerja (X3) terhadap Prestasi Kerja Pegawai (Y).

Sehingga nantinya dapat dipergunakan sebagai bahan  pertimbangan untuk

peningkatan Prestasi Kerja Pegawai di Puskesmas Lembeyan.

Keberhasilanskripsi ini tentu saja tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak.

Untuk itu saya ingin-mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang terhormat:

1. Allah SWT ‘yang telah melimpahkan kasih sayang-Nya ‘dan memberikan
kemudahan serta kelancaran dalam segala urusan sehingga bisa terselesaikan
skripsi ini tepat waktu.

2. Dr. Happy Susanto, M.A, selaku rector Universitas Muhammadiyah Ponorogo
yang telah memberikan kesempatan untuk bisa menuntut ilmu di kampus ini.

3. Bapak Hadi Sumarsono, SE, M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Ponorogo.

4. lbu Naning Kristiyana, SE.,MM. Selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo.



10.

Bapak Drs. Ec. Purwanto, MM. Selaku Dosen Pembimbing I yang telah
memberikan arahan, petunjuk, bantuan dan koreksi serta saran hingga dapat
terselesaikannya skripsi ini.

Ibu Dra. Umi Farida, MM. Selaku Dosen Pembimbing II yang telah bersedia
meluangkan waktu unutk memberikan bimbingan, petunjuk, bantuan dan
koreksi serta saran hingga dapat terselesikannya skripsi ini.

Bapak dan Ibu Dosen scrta Karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Ponorogo yang scnantiasa memberikan saran dan membantu
dalam segala kebutuhan administrasi.

Staff Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah
menyediakan buku dan sumber literatur serta tempat dan fasilitas yang sangat
membantu proses pegerjaan skripsi ini.

Dr. Tatang Broto Legowo selaku kepala Puskesmas, Ibu Surati selaku TU
Lembeyan beserta seluruh Pegawai yang telah memberikan izin peneitian dan
informasi yang peneliti butuhkan untuk menyusun skripsi ini.

Diri saya sendiri yang sudah mau berjuang dalam mengerjakan skripsi
meskipun ada beberapa hambatan dan sambil menjalankan bisnis kecil saya
Salana_kitchen, Salana.gift dan Norabella.id. Semoga setelah skripsi selesai
dan wisuda, bisnis kecil saya bisa saya handle dengan baik, berkembang, dan

menjadi bisnis besar yang sukses, Aamiin.

Ponorogo, 02 Agustus 2021

17414448



PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR KODE ETIK

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa skripsi
ini merupakan karya saya sendiri (ASLI) dan isi dalam skripsi ini tidak
terdapat karya yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh
gelar akademis disuatu institusi pendidikan dan sepanjang sepengetahuan
saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah

ini dan discbutkan dalam daftar pustaka.

.. Ponoraco. 02 Agustus 2021

17414448



0
%

R

%

0
%

MOTTO

Tidak ada hal yang “TIDAK BISA”, kita semua “BISA” selagi ada kemauan,
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Dibalik kesuksesanmu dan keberhasilanmu selalu ada do’a Ibu yang tak

pernah mengenal waktu

Biasakanlah untuk selalu berfikir positif, karena apapun yang kamu lakukan

berawal dari sebuah pikiran
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