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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja,
Kepemimpinan  Transformasional Dan Komitmen Organisasi  Terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) Karyawan Dinas Kebudayaan,
Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga Kab. Ponorogo. Sampel dalam penelitian ini adalah
sebanyak 50 karyawan tetap di Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga
Kab. Ponorogo pada bidang destinasi dan industri pariwisata. Tahapan pengujian yang
digunakan meliputi uji instrument, uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Analisis
yang digunakan dalam peneliian ini yaitu analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ; (1) Terdapat pengaruh motivasi Kerja
terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB), (2) Terdapat pengaruh
Kepemimpinan transformasional terhadap Organizational Citizenship Behavior
(OCB), (3) Terdapat pengaruh komitmen organisasi terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB), (4) Motivasi Kerja, Kepemimpinan Transformasional,
Dan Komitmen Organisasi Berpengaruh berpengaruh Secara Simultan terhadap

Organizational Citizenship Behavior (OCB

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepemimpinan Transformasional, Komitmen

Organizational Citizenship Behavior (OCB
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“(yaitu) orang-orang yang apabila ditimpa musibah, mereka
mengucapkan: "Inna lillaahi wa innaa ilaihi
raaji'uun” (Sesungguhnya kami adalah kepunyaan Allah dan
kepada Allah jugalah kami kembali).”
(Al-Bagarah 2:156)

"Bersungguh — sungguhlah engkau dalam menuntut
ilmu, jauhilah kemalasan dan kebosanan kerana jika
tidak demikian engkau akan berada dalam bahaya
kesesatan." (Abu Hamid Muhammad bin Muhammad
al Ghazali ath-Thusi asy-Syafi'i)

Cobalah dulu, baru cerita. Pahamilah dulu, baru
menjawab. Pikirlah dulu, baru berkata. Dengarlah
dulu, baru beri penilaian. Bekerjalah dulu, baru

berharap. (Socrates)
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