Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth.
Bpk/Ibu Pegawai Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Pacitan
Di Tempat
Dengan Hormat
Dengan ini saya,
Nama : Nina Alfiana
NIM : 17414414

Mahasiswa semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Berkenaan dengan adanya penelitian dalam
rangka penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Diklat, Pengalaman Kerja, Dan
Tingkat Pendidikan Terhadap Pengembangan Karir Karyawan Pada Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Di Kabupaten Pacitan” saya memohon bantuan
bapak/ibu untuk memberikan tanggapan dengan keadaan yang sebenarnya mengenai
pertanyaan-pertanyaan yang telah tersusun dalam kuesioner ini, guna memperoleh data
yang saya butuhkan untuk penyusunan skripsi dan akan saya jaga kerahasiaannya.

Saya ucapkan terimakasih atas kesediaan dan bantuannya telah meluangkan
waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat saya,

Nina Alfiana
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1.

Identitas Responden

Nama

No Responden

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

Petunjuk

(Boleh Untuk Tidak Diisi)

ra. () Perempuan

b. () Laki-Laki

ra.( ) 20-30 Tahun c.( )41-50 Tahun

b.( )31-40 Tahun d.( ) >50 Tahun

ra.( ) SMP

b. ( ) SMA

ra. ( )<1Tahun

b. ( ) 1-5 Tahun

c. () Sarjana (S1)
d. ( ) Magister (S2)
c. ( ) 6-10 Tahun

d.( )>10 Tahun

Berilah tanda Check List ( V) pada kuesioner jawaban di setiap pertanyaan

yang sesuai dengan bapak ibu.

SS (5) : Sangat Setuju

S 4) : Setuju

N (3) : Netral

TS (2) : Tidak Setuju

STS 1) : Sangat Tidak Setuju
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KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH DIKLAT, PENGALAMAN KERJA, DAN TINGKAT

PENDIDIKAN TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR KARYAWAN PADA

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO DI KABUPATEN PACITAN

oz

Pertanyaan

Pilihan Pertanyaan

SS
)

S
(4)

N
(©)

TS
@)

STS
1)

Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) (X1) :

Instruktur

Menurut saya instruktur pada diklat Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Provinsi Jawa
Timur — memiliki keunggulan ~ dalam
menyampaikan materi secara efektif dan
efisien

Peserta

Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Di
Kabupaten Pacitan memberi kesempatan
kepada saya untuk mengikuti diklat di Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Provinsi Jawa
Timur

Materi

Menurut saya materi pada diklat Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Provinsi Jawa
Timur telah memenuhi kebutuhan
pengetahuan dan keterampilan bagi para
peserta diklat.

Metode

Menurut saya metode pembelajaran pada
diklat Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro
Provinsi Jawa Timur telah sesuai dengan
pokok bahasan masing-masing materi.

Tujuan

Saya mampu untuk melaksanakan tugas-tugas
dan jabatan yang diberikan Dinas Koperasi
Dan Usaha Mikro Di Kabupaten Pacitan
setelah mengikuti diklat di Dinas Koperasi
Dan Usaha Mikro Provinsi Jawa Timur sesuai
tujuan organisasi
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Pengalaman Kerja (X2) :

Lama Masa Kerja

Pengalaman kerja yang saya miliki di Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Di Kabupaten
Pacitan membantu saya menyelesaikan tugas
secara efisien

Pengalaman kerja yang saya miliki di Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Di Kabupaten
Pacitan dapat membantu  mengurangi
kesalahan yang saya lakukan pada saat saya
melaksanakan pekerjaan

Tingkat Rutinitas Pekerjaan

Rutinitas pekerjaan yang saya lakukan di
Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Di
Kabupaten Pacitan menjadi pengalaman kerja
yang berguna dalam menjalankan pekerjaan

Tingkat Pengetahuan Dan Keterampilan
Yang Dimiliki

Pengetahuan yang luas sangat membantu saya
dalam melakukan pekerjaan di Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Di Kabupaten
Pacitan

Saya  mempunyai kemahiran  dalam
melaksanakan tugas -tugas yang diberikan
oleh pimpinan Dinas Koperasi Dan Usaha
Mikro Di Kabupaten Pacitan

Tingkat Pendidikan (X3) :

Latar Belakang Pendidikan

Pendidikan yang saya miliki membuat saya
bisa bekerja lebih baik di Dinas Koperasi Dan
Usaha Mikro Di Kabupaten Pacitan

Prestasi yang saya capai di Dinas Koperasi
Dan Usaha Mikro Di Kabupaten Pacitan
diperoleh melalui tingkat pendidikan

Wawasan Pengetahuan

Pendidikan yang saya miliki sangat
membantu wawasan saya bagaimana menjadi
karyawan yang lebih baik di Dinas Koperasi
Dan Usaha Mikro Di Kabupaten Pacitan

Pendidikan Formal

Pendidikan formal saya sangat bermanfaat
dalam menyelesaikan pekerjaan di Dinas
Koperasi Dan Usaha Mikro Di Kabupaten
Pacitan
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Melalui pendidikan formal saya mendapatkan
pengetahuan yang luas untuk bisa saya
gunakan dalam bekerja di Dinas Koperasi
Dan Usaha Mikro Di Kabupaten Pacitan

Pengembangan Karir (Y)

Perlakuan Yang Adil Dalam Berkarir

Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Di
Kabupaten Pacitan memperlakukan adil
terhadap pengembangan Kkarir karyawan

Keperdulian Para Atasan Langsung

Atasan pada Dinas Koperasi Dan Usaha
Mikro Di Kabupaten Pacitan memfasilitasi
kepada para pegawai mencapai jenjang karir
yang lebih tinggi

Informasi Tentang Promosi

Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro Di
Kabupaten Pacitan membuat informasi yang
jelas tentang promosi jabatan

Minat Dipromosikan

Karyawan di Dinas Koperasi Dan Usaha
Mikro Di Kabupaten Pacitan selalu
menginginkan promosi jabatan yang lebih
tinggi

Tingkat Kepuasan

Pengembangan Kkarir saya di Dinas Koperasi
Dan Usaha Mikro Di Kabupaten Pacitan
sangat baik dan memuaskan
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Lampiran 2

DATA RESPONDEN PENELITIAN

No Usia Jenis Kelamin | Tingkat Pendidikan Lama Kerja
1 > 51 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
2 41 - 50 Tahun Laki - Laki Sarjana 6 - 10 Tahun
3 20 - 30 Tahun Laki - Laki Sarjana <1 Tahun
4 20 - 30 Tahun Perempuan Sarjana 1 -5 Tahun
5 20 - 30 Tahun Laki - Laki SLTA 1 -5 Tahun
6 41 - 50 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
7 41 - 50 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
8 41 - 50 Tahun Laki - Laki Magister 6 - 10 Tahun
9 41 - 50 Tahun Perempuan Sarjana > 10 Tahun
10 > 51 Tahun Perempuan Sarjana > 10 Tahun
11 > 51 Tahun Perempuan Sarjana > 10 Tahun
12 | 31-40 Tahun Perempuan Sarjana > 10 Tahun
13 | 20-30 Tahun Laki - Laki Sarjana <1 Tahun
14 | 31 -40 Tahun Perempuan Sarjana 6 - 10 Tahun
15 | 31-40 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
16 | 31-40 Tahun Perempuan Sarjana > 10 Tahun
17 | 31 -40 Tahun Perempuan Sarjana > 10 Tahun
18 | 41-50 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
19 | 31 -40 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
20 | 41-50 Tahun Perempuan Sarjana > 10 Tahun
21 | 41-50 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
22 | 41-50 Tahun Laki - Laki Sarjana > 10 Tahun
23 | 31-40 Tahun Perempuan Magister > 10 Tahun
24 | 41-50 Tahun Laki - Laki Magister > 10 Tahun
25 | 20-30 Tahun Laki - Laki SLTA 1 -5 Tahun
26 | 20-30 Tahun Laki - Laki SLTA > 10 Tahun
27 | 41-50 Tahun Perempuan Magister > 10 Tahun
28 | 41-50 Tahun Laki - Laki Magister > 10 Tahun
29 | 31-40 Tahun Laki - Laki Sarjana 6 - 10 Tahun
30 | 31-40 Tahun Laki - Laki Sarjana 6 - 10 Tahun
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Lampiran 3

FREKUENSI KARAKTERISTIK RESPONDEN PENELITIAN

Jenis Kelamin

Frequency Percent

Valid Percent

Valid Laki-laki 19 63.3 63.3
Perempuan 11 24.3 24.3

Total 30 100.0 100.0

Usia

Frequency Percent | Valid Percent

Valid 20-30 Tahun 20.0 20.0
31-40 Tahun 30.0 30.0

41-50 Tahun 12 40.0 40.0

> 50 Tahun 3 10.0 10.0

Total 30 100.0 100.0

Pendidikan

Frequency Percent | Valid Percent

Valid Magister (S2) 5 16.7 16.7
Sarjana (S1) 22 73.3 73.3
SMA 3 10.0 10.0

Total 30 100.0 100.0

Lama Kerja

Frequency Percent | Valid Percent

Valid <1 Tahun 2 6.7 6.7
1-5 Tahun 3 10.0 10.0

6-10 Tahun 5 16.7 16.7

> 10 Tahun 20 66.7 66.7

Total 30 100.0 100.0
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Lampiran 4

DATA JAWABAN RESPONDEN PENELITIAN

Total Y

24
23
25
23
22
20
25

24
25
24
23
24
21

24
22
21

24
23
23
25

24
23
25

24
23
25

24
25

25

25

PENGEMBANGAN KARIR (Y)
Y1|Y.2[Y3|Y4]|YS5

Total X3

22

23
24
21

23
21

24
24
23
23
21

23
20
22
20
20
21

22
20
24
22

19
21

23
23
23
21

24
24
21

TINGKAT PENDIDIKAN (X3)
X3.1(X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5

Total X2

22
19

23

20
16
16
19
20
22
19
15
22
19
23

20
20
19
21

23

21

20
20
20
20
22
25

19
23

22
21

PENGALAMAN KERJA (X2)
X2.1/X2.2|X2.3(X2.4|X2.5

Total X1

DIKLAT (X1)

X1.1(X1.2|X1.3(X1.4|X1.5
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Lampiran 5

OUTPUT JAWABAN RESPONDEN PENELITIAN

1. Jawaban Responden Pada Variabel Diklat (X1)

X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 6.7 6.7 6.7
S 23.3 23.3 30.0
SS 21 70.0 70.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 1 3.3 3.3 3.3
S 10 33.3 33.3 36.7
SS 19 63.3 63.3 100.0}
Total 30 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 2 6.7 6.7 6.7
S 11 36.7 36.7 43.3
SS 17 56.7 56.7 100.0}
Total 30 100.0 100.0
X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 7 23.3 23.3 23.3
S 10 33.3 33.3 56.7
SS 13 43.3 43.3 100.0}
Total 30 100.0 100.0
X1.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6.7 6.7 6.7
N 5 16.7 16.7 23.3
S 11 36.7 36.7 60.0}
SS 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
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2. Jawaban Responden Pada Variabel Pengalaman Kerja (X2)

X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 4 13.3 13.3 13.3
S 15 50.0 50.0 63.3
SS 11 36.7 36.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 3 10.0 10.0 10.0
S 14 46.7 46.7 56.7
SS 13 43.3 43.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 3 10.0 10.0 10.0
S 17 56.7 56.7 66.7
SS 10 33.3 33.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 3 10.0 10.0 10.0
S 20 66.7 66.7 76.7
SS 7 23.3 23.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
X2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 16.7 16.7 16.7
N 11 36.7 36.7 53.3
S 10 33.3 33.3 86.7
SS 4 13.3 13.3 100.0
Total 30 100.0 100.0




3. Jawaban Responden Pada Variabel Tingkat Pendidikan (X3)

X3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 10 33.3 33.3 33.3
SS 20 66.7 66.7 100.0}
Total 30 100.0 100.0
X3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 20 66.7 66.7 66.7
SS 10 33.3 33.3 100.0}
Total 30 100.0 100.0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 16 53.3 53.3 53.3
SS 14 46.7 46.7 100.0}
Total 30 100.0 100.0
X3.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 5 16.7 16.7 16.7
S 14 46.7 46.7 63.3
SS 11 36.7 36.7 100.0}
Total 30 100.0 100.0
X3.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 1 3.3 3.3 3.3
S 16 53.3 53.3 56.7
SS 13 43.3 43.3 100.0}
Total 30 100.0 100.0
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4. Jawaban Responden Pada Variabel Pengembangan Karir (Y)

Y.l
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 12 40.0 40.0 40.0
SS 18 60.0 60.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 9 30.0 30.0 30.0
SS 21 70.0 70.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 4 13.3 13.3 13.3
SS 26 86.7 86.7 100.0}
Total 30 100.0 100.0
Y.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 10 33.3 33.3 33.3
SS 20 66.7 66.7 100.0}
Total 30 100.0 100.0
Y.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 7 23.3 23.3 23.3
SS 23 76.7 76.7 100.0}
Total 30 100.0 100.0

94



Lampiran 6

1. Variabel Diklat (X1)

HASIL UJI VALIDITAS

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1
X1.1 Pearson Correlation 1 .358 401 -.265 553" 6297
Sig. (2-tailed) .052 .028 .158 .002 .000
N 30 30 30 30 30 30|
X1.2 Pearson Correlation .358 1 292 .182 212 6037
Sig. (2-tailed) .052 118 334 260 .000
N 30 30 30 30 30 3o|
X1.3 Pearson Correlation 4017 292 1 .068 386 668"
Sig. (2-tailed) .028 118 721 .035 .000
N 30 30 30 30 30 30|
X1.4 Pearson Correlation -.265 182 .068 1 .065 .390°
Sig. (2-tailed) 158 334 721 733 .033
N 30 30 30 30 30 30|
X1.5 Pearson Correlation 553" 212 386 .065 1 7727
Sig. (2-tailed) .002 .260 .035 733 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total_X1 Pearson Correlation 6297 603" 668" 390" 7727 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .033 .000
N 30 30 30 30 30 30|

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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2. Variabel Pengalaman Kerja (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total_X2
X2.1 Pearson Correlation 1 .359 .354 -.261 .324 582"
Sig. (2-tailed) .052 .055 164 .081 .001
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation .359 1 7227 244 205 760"
Sig. (2-tailed) .052 .000 195 278 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 354 7227 1 199 116 705”7
Sig. (2-tailed) .055 .000 291 542 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation -.261 .244 .199 1 .275 422
Sig. (2-tailed) 164 195 291 141 .020
N 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson Correlation 324 .205 116 275 1 685"
Sig. (2-tailed) .081 278 542 141 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total_X2 Pearson Correlation 5827 760" 705" 422 685" 1
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .020 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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3. Variabel Tingkat Pendidikan (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Total_X3
X3.1 Pearson Correlation 1 .350 378 -.101 383 662"
Sig. (2-tailed) .058 .039 597 .037 .000
N 30 30 30 30 30 30
X3.2 Pearson Correlation .350 1 .189 -.101 .128 501"
Sig. (2-tailed) .058 317 597 501 .005
N 30 30 30 30 30 30
X3.3 Pearson Correlation 378 .189 1 -171 .169 507"
Sig. (2-tailed) .039 317 .366 372 .004
N 30 30 30 30 30 30
X3.4 Pearson Correlation -.101 -.101 -171 1 137 4107
Sig. (2-tailed) 597 597 .366 470 .025
N 30 30 30 30 30 30
X3.5 Pearson Correlation 383" .128 .169 137 1 668~
Sig. (2-tailed) .037 501 372 470 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total_X3  Pearson Correlation 6627 501" 507" 4107 668" 1
Sig. (2-tailed) .000 .005 .004 .025 .000
N 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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4. Variabel Pengembangan Karir (Y)

Correlations

Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y5 Total Y
Y.l Pearson Correlation 1 653" 4807 .000 .032 726"
Sig. (2-tailed) .000 .007 1.000 .866 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation 653" 1 385 .000 -.017 677"
Sig. (2-tailed) .000 .036 1.000 928 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.3 Pearson Correlation 480" 385 1 347 247 766"
Sig. (2-tailed) .007 .036 .061 .188 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.4 Pearson Correlation .000 .000 347 1 111 478"
Sig. (2-tailed) 1.000 1.000 .061 558 .008
N 30 30 30 30 30 30
Y.5 Pearson Correlation .032 017 247 A11 1 426
Sig. (2-tailed) .866 928 .188 558 .019
N 30 30 30 30 30 30
Total Y  Pearson Correlation 726" 677" 766 478”7 426 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .008 .019
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 7
HASIL UJI RELIABILITAS

1. Variabel Diklat (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.735 5

2. Variabel Pengalaman Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.618 5

3. Variabel Tingkat Pendidikan (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.690 5

4. Variabel Pengembangan Karir (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.736 5
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Lampiran 8

HASIL UJI ASUMSI KLASIK PENELITIAN

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 30|
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation .84865057
Most Extreme Differences Absolute .081
Positive 074
Negative -.081
Kolmogorov-Smirnov Z 441
Asymp. Sig. (2-tailed) .990
a. Test distribution is Normal.
UJI HETEROSKEDASTISITAS
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.693 1.548 1.739 .940]
Total_X1 .023 .043 .100 .535 .597
Total_X2 .093 .043 411 .438 .620]
Total_X3 .029 .062 .085 462 .648

a. Dependent Variable: Pengembangan Karir

UJI AUTOKORELASI
d dl Du 4-dl 4-du
1,554 1,498 1,213 2,351 2,787
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Lampiran 9

HASIL ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1(Constant) 5.769 2.897 1.991 .057
Diklat .218 .080 .350 2.718 .012
Pengalaman Kerja .192 .081 .315 2.368 .026)
Tingkat Pendidikan 413 117 452 3.537 .002
a. Dependent Variable: Pengembangan Karir
ANOVA®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 32.314 3 10.771 13.409 .000%
Residual 20.886 26 .803
Total 53.200 29

a. Predictors: (Constant), Diklat, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan

b. Dependent Variable: Pengembangan Karir

Model Summary”

Model

R

Adjusted R

R Square Square

Std. Error of the
Estimate

1

7797

.607

.562

.896

a. Predictors: (Constant), Diklat, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan
b. Dependent Variable: Pengembangan Karir
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Lampiran 10

DISTRIBUSI NILAI rtabel

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 005 | 0025 | 001 | 0005 | 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
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Lampiran 11

DISTRIBUSI NILAI tiapel

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 | 3.07768 | 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884
2 0.81650 | 1.88562 | 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 | 1.63774 | 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 | 1.53321 | 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 | 1.47588 | 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 | 1.43976 | 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 | 1.41492 | 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 | 1.39682 | 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 | 1.38303 | 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 | 1.37218 | 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 | 1.36343 | 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 | 1.35622 | 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 | 1.35017 | 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 | 1.34503 | 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 | 1.34061 | 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 | 1.33676 | 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 | 1.33338 | 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 | 1.33039 | 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 | 1.32773 | 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 | 1.32534 | 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 | 1.32319 | 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 | 1.32124 | 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 | 1.31946 | 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 | 1.31784 | 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 | 1.31635 | 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 | 1.31497 | 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 | 1.31370 | 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 | 1.31253 | 1.70113 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 | 1.31143 | 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 | 1.31042 | 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
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DISTRIBUSI NILAI fiapel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilitas = 0,05
N1 = df untuk pembilang

N2 = df untuk penyebut

N2 N1

1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 | 13|14 |15
1 [161 [199 P16 [225 [230 [34 [237 239 [241 42 P43 44 | 245 45 46
2 [18.51 [19.00 {19.16 [19.25 [19.30 [19.33 [19.35 [19.37 [19.38 [19.40 [19.40 [19.41 | 19.42 [19.42 [19.43
3 [10.13 9.55 [9.28 [9.12 [9.01 894 [8.89 [8.85 [8.81 B.79 B.76 [8.74 | 873 871 B.70
4 771 16.94 659 6.39 [6.26 6.16 [6.09 [6.04 [6.00 [5.96 [5.94 591 | 589 .87 [5.86
5 .61 [579 [5.41 [5.19 [5.05 [4.95 4.88 14.82 477 |474 W70 W68 | 4.66 {464 |4.62
6 599 B.14 476 453 1439 {428 421 1415 410 [4.06 [4.03 [4.00 | 398 396 [3.94
7 B59 {74 1435 4412 [3.97 .87 [B.79 [3.73 [368 (.64 [3.60 (357 | 355 B53 (.51
8 532 {446 1407 [384 [3.69 B3.58 [3.50 [3.44 [3.39 (.35 [3.31 [3.28 | 326 [B24 [B.22
9 512 {426 [3.86 [363 [3.48 (3.37 [3.29 [323 [3.18 .14 (.10 [3.07 | 3.05 [B.03 [B.01
10 496 [4.10 B.71 [3.48 [3.33 B.22 .14 [3.07 [3.02 298 .94 [291 | 289 P86 .85
11 484 .98 [3.59 [3.36 [3.20 (.09 (.01 [295 290 [R.85 .82 [2.79 | 276 74 P72
12 475 .89 (349 [326 [3.11 .00 [2.91 [2.85 [2.80 .75 .72 [2.69 | 2.66 .64 .62
13 1467 381 (341 B.18 [3.03 [2.92 .83 [2.77 .71 [p.67 [2.63 .60 | 258 .55 [2.53
14 460 [B.74 [B.34 [B11 296 [2.85 .76 [2.70 [2.65 [.60 [2.57 [253 | 251 .48 [2.46
15 454 .68 [3.29 [3.06 290 .79 .71 [264 259 54 .51 [2.48 | 245 P42 .40
16 449 .63 [B.24 [301 [285 .74 [2.66 [259 [254 .49 .46 [2.42 | 240 37 .35
17 1445 359 [3.20 .96 [281 .70 R.61 [255 .49 .45 .41 .38 | 235 .33 .31
18 441 B55 [B.16 [293 277 266 [2.58 [251 [2.46 [R.41 .37 [2.34 | 231 p29 R27
19 438 .52 .13 [290 [274 .63 [2.54 [2.48 [242 .38 .34 [2.31 | 228 P26 .23
20 435 .49 (310 [2.87 .71 [260 .51 245 239 .35 [2.31 .28 | 225 [2.22 [2.20
21 §4.32 B.47 [307 [2.84 268 [257 .49 242 237 .32 [228 .25 | 222 220 [2.18
22 1430 (344 [3.05 .82 [2.66 [2.55 [2.46 [2.40 .34 .30 [2.26 [p23 | 220 P.17 .15
23 1428 342 [3.03 280 .64 [2.53 [2.44 37 .32 .27 [2.24 20 | 218 .15 [2.13
24 1426 B.40 (301 [2.78 [2.62 [251 P42 236 230 .25 222 P.18 | 215 [2.13 .11
25 424 339 299 P76 [2.60 [2.49 [2.40 34 .28 .24 220 16 | 214 .11 2.09
26 1423 [3.37 274 .59 .47 239 P32 P27 22 218 P15 | 212 .09 [2.07
27 21 B35 296 .73 57 [246 .37 231 225 .20 [217 P13 | 2.10 [2.08 [2.06
28 420 B34 295 .71 256 [245 .36 229 [2.24 .19 215 .12 | 2.09 [2.06 [2.04
29 1418 [3.33 293 70 55 [2.43 [2.35 28 P22 218 [214 210 | 2.08 .05 [2.03
30 417 B.32 [2.92 [2.69 253 [2.42 .33 227 221 .16 [213 [2.09 | 2.06 [2.04 [2.01
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