
 

 

“PENGARUH MANAJEMEN MODAL KERJA 

TERHADAP PROFITABILITAS PERUSAHAAN 

(STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR 

YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

TAHUN 2008 – 2011)” 

 

 
 

 

SKRIPSI 
 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagaian syarat – syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Starta Satu (S-1) 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

 

Nama  : SUNARTI 

NIM  : 10412592 

Program Studi : Manajemen 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2014 

 



iii 
 

 

  



iv 
 

 

  



v 
 

 

RIWAYAT HIDUP 

  

Nama    : Sunarti 

Tempat dan Tanggal Lahir : Ponorogo , 6 Agustus 1991 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Kebangsaan   : Jawa – Indonesia  

Agama    : Islam 

Alamat    : Desa Sambilawang , Bungkal , Ponorogo 

Nama Orang Tua  : Trimo 

Tempat dan Tanggal Lahir : Musrifah 

Alamat    : Desa Sambilawang , Bungkal , Ponorogo 

Riwayat Pendidikan  :  

  Lulus SD di SDN Sambilawang 2 Bungkal Ponorogo Tahun 2004 

  Lulus SMP di SMP Negeri 1 Sambit Ponorogo Tahun 2006 

  Lulus SMA di SMA BAKTI Ponorogo Tahun 2009 



vi 
 

 

MOTTO 

 

 

 

 

 



vii 
 

 

PERSEMBAHAN 
 

Skripsi ini ku persembahkan untuk : 

  

♥ ALLAH Tuhanku yang senantiasa  

    membimbingku dan menjawab semua doaku 

 

♥ Bapakku (Trimo) Ibuku (Musrifah) Kakakku (Ani Tri Anis 

Amd.Keb)  serta Kekasihku (Dimas Aditya Saputra) yang 

kusayangi, yang selalu  memberikan dorongan, nasihat dan kasih  

sayangnya kepadaku  

  

♥ Teman-temanku Rizka Novita , Melisa Novera terima kasih banyak 

atas  perhatian , bantuan dan selalu mendengarkan keluh 

kesahku selama ini serta menemaniku saat aku sedih maupun 

senang , terima kasih sahabatku  

♥ Temanku Manajemen B semuanya terima kasih atas segala 

kebahagiaan , keakraban serta momen terindah bersama kalian 

tak akan pernah kulupakan. 

♥ Teman-teman KKN kelompok 11 , Mas Andik , Ega , Mas Kibun , 

ichwan , rudi terima kasih buat kebahagiaan dan keakraban yang 

tercipta selama ini . 

 

 

 



viii 
 

 

RINGKASAN  

 

Dari analisis data yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa hasil 

analisis menunjukan bahwa angka R2 pada perusahaan manufaktur adalah 

0,079. Hal ini berarti bahwa 7,9% variabel Return On Equity perusahaan 

manufaktur dapat dijelaskan oleh variabel perputaran modal kerja dan 

perputaran persediaan. Sedangkan sisanya 92,1% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak termasuk dalam model regresi. Nilai korelasi berganda (R) dari 

hasil pengolahan data adalah sebesar 28,1%. Nilai korelasi tersebut 

menggambarkan bahwa hubungan antara variabel independen dengan variabel 

dependen adalah mempunyai hubungan yang sedang. Uji  t (Uji Parsial) : 

variabel perputaran modal kerja menunjukkan bahwa secara parsial ada 

pengaruh signifikan antara variabel perputaran modal kerja dengan Return On 

Equity. Jadi dari kasus ini dapat disimpulkan bahwa secara parsial perputaran 

modal kerja (X1) berpengaruh terhadap Return On Equity. variabel perputaran 

persediaan menunjukkan bahwa secara parsial ada pengaruh signifikan antara 

variabel perputaran persediaan dengan Return On Equity. Jadi dari kasus ini 

dapat disimpulkan bahwa secara parsial perputaran persediaan (X2) 

berpengaruh terhadap Return On Equity. Uji F (Uji Simultan) : menunjukan 

secara bersama-sama terhadap variabel dependen (Return of Equity). Jadi 

dalam kasus ini dapat disimpulkan bahwa variabel perputaran modal kerja dan 

perputaran persediaan secara bersama-sama berpengaruh terhadap Return of 

Equity (ROE). Variabel yang mempunyai pengaruh paling dominan terhadap 

variabel Return Of Equity yaitu variabel perputaran persediaan. Hasil 

penelitian yang diperoleh, bahwa perputaran persediaan mempunyai pengaruh 

yang paling dominan yaitu sebesar 0,000. 

 

Sunarti, 2014. Pengaruh Manajemen Modal Kerja Terhadap Profitabilitas 

Perusahaan (Studi Kasus pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2008 – 2011). 
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