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MOTTO

“ Janganlah kamu berduka cita terhadap apa yang luput dari kamu dan
janganlah kamu fterlalu bergembira terhadap apa yang diberikan-Nya
kepadamu. Allah tidak senang kepada orang-orang yang sombong dan menepuk
dada.”

( QS Al-Hadid . 23 )

“ Ya Allah, perbaikilah agamaku yang merupakan pokok urusanku, perbaikilah
duniaku yang merupakan penghidupanku, dan perbaikilah akhiratku yang
merupakan tempat kembaliku. Jadikanlah kehidupanku selalu bertambah
kebaikanku, dan jadikanlah kematianku sebagai pelepas dari segala kejelekan.”

( HR M, uslim )

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,Maka apabila kamu telah
selesai(dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh(urusan)yang
lain,Dan hanya kepada Tuhan-Mu lah hendaknya kamu berharap .”

( Q.8 Alam Nasyrah.6-8)
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RINGKASAN

Dari analisis data yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa hasil
analisis menunjukan bahwa angka R2 pada perusahaan manufaktur adalah
0,079. Hal ini berarti bahwa 7,9% variabel Return On Equity perusahaan
manufaktur dapat dijelaskan oleh variabel perputaran modal kerja dan
perputaran persediaan. Sedangkan sisanya 92,1% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak termasuk dalam model regresi. Nilai korelasi berganda (R) dari
hasil pengolahan data adalah sebesar 28,1%. Nilai korelasi tersebut
menggambarkan bahwa hubungan antara variabel independen dengan variabel
dependen adalah mempunyai hubungan yang sedang. Uji t (Uji Parsial) :
variabel perputaran modal kerja menunjukkan bahwa secara parsial ada
pengaruh signifikan antara variabel perputaran modal kerja dengan Return On
Equity. Jadi dari kasus ini dapat disimpulkan bahwa secara parsial perputaran
modal kerja (X;) berpengaruh terhadap Return On Equity. variabel perputaran
persediaan menunjukkan bahwa secara parsial ada pengaruh signifikan antara
variabel perputaran persediaan dengan Return On Equity. Jadi dari kasus ini
dapat disimpulkan bahwa secara parsial perputaran persediaan (X3)
berpengaruh terhadap Return On Equity. Uji F (Uji Simultan) : menunjukan
secara bersama-sama terhadap variabel dependen (Return of Equity). Jadi
dalam kasus ini dapat disimpulkan bahwa variabel perputaran modal kerja dan
perputaran persediaan secara bersama-sama berpengaruh terhadap Return of
Equity (ROE). Variabel yang mempunyai pengaruh paling dominan terhadap
variabel Return Of Equity yaitu variabel perputaran persediaan. Hasil
penelitian yang diperoleh, bahwa perputaran persediaan mempunyai pengaruh
yang paling dominan yaitu sebesar 0,000.

Sunarti, 2014. Pengaruh Manajemen Modal Kerja Terhadap Profitabilitas
Perusahaan (Studi Kasus pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia tahun 2008 — 2011).
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