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RINGKASAN 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel 

Rekrutmen, Disiplin Kerja, dan Upah Insentif Terhadap PT Mitra Pinasthika Mustika 

Ponorogo. Penelitian ini bersifat kuantitatif. Teknik pengambilan sampel adalah 

sampel jenuh. Sampel dalam penelitian ini sejumlah 80 karyawan PT Mitra 

Pinasthika Mustika Ponorogo. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji 

instrument, uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda.  

 Penelitian menunjukkan hasil bahwa : (1) Variabel Rekrutmen berpengaruh 

terhadap prestasi kerja karyawan PT Mitra Pinasthika Muastika Ponorogo, (2) 

Variabel Disiplin Kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan PT Mitra 

Pinasthika Muastika Ponorogo, (3) Variabel Upah Insentif berpengaruh terhadap 

prestasi kerja karyawan PT Mitra Pinasthika Muastika Ponorogo, (4) Secara simultan 

rekrutmen, disiplinkerja, dan upah insentif berpengaruh terhadap prestasi kerja kerja 

karyawan PT Mitra Pinasthika Muastika Ponorogo. 

 

Kata kunci : Rekrutmen, Disiplin kerja, Upah Insentif 
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