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RINGKASAN 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui apakah Lingkungan Kerja, Stres 

Kerja, dan Budaya Organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada 

karyawan bagian teknisi Pabrik Gula Rejo Agung Madiun. Metode yang digunakan 

pada penelitian ini adalah kuantitatif. Data diperoleh dengan cara menyebarkan 

kuesioner kepada para karyawan. Populasi pada penelitian ini adalah 149 responden 

dengan jumlah sampel 60 responden. Sampel diperoleh dengan menggunakan teknik 

pengambilan sampel simple random sampling. 

Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Lingkungan Kerja secara 

parsial tidak berpengaruh secara tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) Stres 

Kerja secara parsial tidak berpengaruh secara tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan. (3) Budaya Organisasi secara parsial berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karyawan. (4) Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Budaya Organisasi 

secara simultan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.  

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Budaya Organisasi  
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MOTTO 

“Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan untuk kebaikan 

dirinya sendiri” 

QS. Al-Ankabut:6 

 

“Dan Allah bersama orang-orang yang sabar” 

QS. Al-Anfal:66  
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PERSEMBAHAN 

Karya ini saya persembahkan untuk : 

1. Kedua orang tua serta kakak-kakak saya yang selalu mendoakan, memberi 

support, memberi nasehat kepada saya. Terima kasih untuk doa-doa baik 

yang selalu diberikan kepada saya.  

2. Sahabat „MUSLIMAH‟ ku yang selalu menyemangati dan mendengarkan 

keluh kesahku.  

3. Untuk seseorang yang tidak bisa kusebut. Kamu selalu yakin kalau aku bisa, 

terima kasih untuk supportnya selama ini, terima kasih juga karena selalu 

menjadi pendengar yang baik disaat aku sedang tidak baik-baik saja. 

4. Untuk diriku sendiri. Terima kasih sudah berjuang dan bertahan sejauh ini. 

Aku tau kamu capek, tapi kamu berusaha untuk selalu baik-baik saja di depan 

orang-orang.  

Semoga kita semua selalu diberikan kesehatan oleh Allah SWT. 
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