DAFTAR PUSTAKA

Abdul Syukur, E. S. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi Organisasi, dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten

Tegal. Jurnal Magisma Vol. VII. No. 2.

Budiwibowo, E. A. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan di PDAM Tirta Taman Sari Kota Madiun. ASSETS Jurnal

Akuntansi dan Pendidikan Vol. 6 No. 1.
Farida, Umi. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 1. Ponorogo : UMP Press.

Gilang, E. C. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap
Kinerja Karyawan Pada KPPN Bandung I. e-Proceeding of Management :

Vol.3, No.1.

Gultom, D. K. (2014). Pengaruh Budaya Organisasi Perusahaan dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Perusahaan Gas Negara (PERSERO)

Tbk Medan. JURNAL MANAJEMEN & BISNIS VOL 14 NO. 02.

Harmon, L. L. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Jurnal Riset Bisnis & Investasi.

Julvia, Cristine. (2016). Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan . JURNAL ILMIAH MANAJEMEN BISNIS, VOL. 16, NO. 1.

Katini, A. T. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
PT Perusahaan Gas Negara (PERSERO) Thk SBU Distribusi Wilayah |

Jakarta. Jurnal llmiah Prodi Manajemen Universitas Pamulang Vol. 3, No.1.

80



Kawiana, I. Gede. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia "MSDM" Perusahaan

. Bali: UNHI Press Publishing.

Merona, S.P., dan Purnomo, R. A. (2018). Analisis Statistik dengan SPSS. Ponorogo:

UMP Press.

Milafatul Qoyyimah, T. H. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. INKA
Multi Solusi Madiun. Jurnal limiah Bidang Manajemen dan Bisnis Vol. 2,

No. 1.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen

homepage: Vol.2 No.2.

Prasetio, H. J. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan. Jurnal Penelitian Ipteks.

Santoso, Slamet. (2014). Statistika Ekonomi Pluss Aplikasi SPSS. Ponorogo: UMP

Press.

Santoso, Slamet. (2015). Penelitian Kuantitatif Metode dan Langkah Pengelolahan

Data. Ponorogo: UMP Press.

Sasmito, Gilang Unggul. (2019). Budaya Organisasi CV. Living Space Concept

Store & Café. Jurnal Ekonomi.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitaif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :

Alfabeta.

81



Umi Farida, S. H. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia 2. Ponorogo: UMP

Press.

Yohana, B. D. (2017). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada PT BNI

Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi dan Bisnis (JPEB) Vol. 5 No.1.

Yudha, R. I. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Jaya Abadi Sumber Pasifik . Jurnal Manajemen

dan Kewirausahaan, VVolume 9, Nomor 2.

Yuliya Ahmad, B. T. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. FIF Group Manado . Jurnal

EMBA Vol.7 No.3.

82



