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ABSTRAK 

 

Nama   :SYAIFUL MAHFUD ABDULLOH 

NIM   : 17221602  

Program Studi : Ilmu Pemerintahan 

Fakultas  : Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 

Judul : Strategi Pemerintah Desa Dalam Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Di Desa Ngromo Kecamatan Nawangan 

Kabupaten Pacitan. 

 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu faktor yang sangat 

penting dalam suatu perusahaan di samping faktor lain seperti modal. Oleh karena 

itu, SDM harus dikelola dengan baik untuk meningkatkan efektifitas dan efisiensi 

organisasi, sebagai salah satu fungsi dalam perusahaan yang dikenal dengan 

manajemen sumber daya manusia (MSDM). MSDM tersebut dilakukan baik di 

daerah pedesaann maupun daerah perkotaan. Namun, fokus utama makalah ini 

adalah mengenai pengembangan SDM di pedesaan. Dimana pedesaan merupakan 

penopang ekonomi perkotaan. Jika SDM di pedesaan dibangun dan diorganisasi 

serta diberi pendidikan dan pelatihan yang baik, bukan tidak mungkin akan 

berkembang seperti SDM yang berada di perkotaan dimana mereka dapat 

menguasai teknologi.  

Desa Ngromo merupakan desa yang terletak di Kabupaten Pacitan yang 

berpotensi untuk tujuan di bidang agro. Selain potensi alamnya, Desa Ngromo 

adalah Desa yang didukung dari  masyarakatnya yang mayoritas adalah petani, 

serta memenuhi kebutuhan sehari-hari atau kebutuhan ekonominya dengan 

pertanian Strategi Pemerintah Desa mengenai permasalahan di atas adalah 

membuat perubahan berbasis pertanian dengan membangun dan mengembangkan 

wisata yang diharapkan kedepanya akan merubah kehidupan sosial dan ekonomi 

masyarakat Desa yang lenbih baik dan unggul yang mampu bersaing dengan 

masyarakat luar Desa Ngromo. Dengan adanya strategi dari Pemerintah Desa, dan 

memanfaatkan sumber daya alam dan di dukung dengan mayoritas pekerjaan 

masyarakat Desa Ngromo adalah 95% nya adalah petani maka sangat cocok 

ketika Pemerintah Desa melakukan strategi pengembangan SDM. 

Adapun rancangan Strategi pemerintah desa Ngromo untuk pengembangan 

Sumber Daya Manusia (SDM) melalui kebun alpukat alah sebagai berikut :(a) 

Pemerintah memberikan pendidikan atau pelatihan secara gratis di bidang 

pertanian, khususnya budidaya tanaman atau perkebunan alpukat. (b) Pemerintah 

daerah memberikan bonus kepada masyarakat jika hasil dari kebun alpukat bagus 

dan memmuaskan. (c) Pemrintah ikut terjun dalam pengelolaan kebun alpukat, 

dengan cara pemasaran dan promosi. 

 

Kata kunci :Strategi, Pemerintah Desa, Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

 

Name : SYAIFUL MAHFUD ABDULLOH 

ID : 17221602 

Study Program : Government Science 

Faculty : Faculty of Social and Political Sciences 

Title : Village Government Strategy in Developing Human Resources in Ngromo Village, 

Nawangan District, Pacitan Regency. 

 

Human resources (HR) is one of the most important factors in a company in addition to other 

factors such as capital. Therefore, HR must be managed properly to increase the effectiveness 

and efficiency of the organization, as one of the functions within the company known as human 

resource management (HRM). The HRM is carried out in both rural and urban areas. However, 

the main focus of this paper is on human resource development in rural areas. Where the 

countryside is the backbone of the urban economy. If human resources in rural areas are built 

and organized and given good education and training, it is not impossible that they will develop 

like human resources in urban areas where they can master technology. 

Ngromo Village is a village located in Pacitan Regency which has the potential for purposes in 

the agro sector. In addition to its natural potential, Ngromo Village is a village that is supported 

by the community, the majority of whom are farmers, and fulfill their daily needs or economic 

needs with agriculture. better and superior social and economic life of the Village community 

who are able to compete with people outside the Ngromo Village. With the strategy of the 

Village Government, and utilizing natural resources and supported by the majority of the work of 

the Ngromo Village community, 95% of whom are farmers, it is very suitable when the Village 

Government carries out a HR development strategy. 

The draft strategy of the Ngromo village government for the development of Human Resources 

(HR) through avocado plantations is as follows: (a) The government provides free education or 

training in agriculture, especially plant cultivation or avocado plantations. (b) The local 

government gives a bonus to the community if the results from the avocado plantation are good 

and satisfactory. (c) The government is involved in the management of avocado plantations, by 

means of marketing and promotion. 
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