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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menguji (1) Pengaruh kapasitas sumber daya
manusia terhadap keterandalan pelaporan keuangan daerah (2) Pengaruh
pemanfaatan teknologi informasi terhadap keterandalan pelaporan keuangan daerah
(3) Pengaruh pengendalian internal akuntansi terhadap keterandalan pelaporan
keuangan daerah (4) Pengaruh kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan
teknologi informasi dan pengendalian internal akuntansi terhadap keterandalan
pelaporan keuangan daerah. Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Ponorogo.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Sumber data dalam
penelitian ini adalah menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil
penyebaran kuisioner. Populasi dalam penelitian ini adalah SKPD Kabupaten
Ponorogo yang berjumlah 52 SKPD. Metode pengambilan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling. Adapun sampel pada penelitian ini adalah seluruh
anggota sub bagian keuangan SKPD. Untuk penelitian ini data dianalisis dengan
menggunakan regresi linear berganda dengan alat program statistik (SPSS 20).

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kapasitas sumber daya
manusia berpengaruh signifikan terhadap keterandalan pelaporan keuangan daerah.
Kondisi tersebut berarti terdapat pengaruh antara kapasitas sumber daya manusia
terhadap keterandalan pelaporan keuangan. Sehingga dapat diartikan bahwa
kapasitas: sumber daya manusia yang memadai maka keterandalan pelaporan
keuangan-akan meningkat. Pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh
terhadap keterandalan pelaporan keuangan daerah. Kondisi tersebut ‘berarti tidak
terdapat ‘pengaruh antara pemanfaatan teknologi informasi terhadap keterandalan
pelaporan keuangan = pemerintah daerah. Sehingga dapat diartikan bahwa
pemanfaatan teknologi informasi tidak menjamin meningkatnya keterandalan
pelaporan- keuangan. Pengendalian Internal Akuntansi berpengaruh signifikan
terhadap keterandalan pelaporan keuangan daerah. Kondisi tersebut berarti terdapat
pengaruh antara pengendalian internal akuntansi terhadap keterandalan pelaporan
keuangan daerah. Sehingga dapat diartikan bahwa pengendalian internal akuntansi
yang tinggi yang dilakukan secara tepat maka keterandalan pelaporan keuangan
daerah akan tercapai. Kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi
informasi dan pengendalian internal akuntansi Secara serempak berpengaruh
terhadap keterandalan pelaporan keuangan daerah. Kondisi tersebut berarti terdapat
pengaruh antara kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi
dan pengendalian internal akuntansi terhadap keterandalan pelaporan keuangan
daerah. Sehingga dapat diartikan bahwa dengan meningkatnya kapasitas sumber
daya manusia yang dimiliki didukung dengan pemanfaatan teknologi informasi
secara optimal dan adanya pengendalian internal akuntansi yang memadai akan
tercapai pelaporan keuangan pemerintah daerah yang bernilai keterandalan.

Kata Kunci : Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Pengendalian Internal Akuntansi, Keterandalan
Pelaporan Keuangan Daerah
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MOTTO

“Dan Rabbmu telah memerintahkan supaya kamu jangan menyembah selain Dia
dan hendaklah kamu berbuat baik pada ibu bapakmu dengan sebaik-baiknya”

(QS. Al-Isra’: 23)

“Manfaatkanlah lima perkara sebelum lima perkara: waktu mudamu sebelum

masa tuamu, waktu sehatmu sebelum waktu sakitmu, waktu kayamu sebelum

waktu fakirmu, waktu luangmu sebelum waktu sibukmu dan waktu hidupmu
sebelum matimu”

(HR. Al-Hakim dalam Al-Mustadrok, 4: 341)

“Maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya
sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai (dari
sesuatu urusan), kerjalanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. Dan
hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”

(QS. Al-Insyirah: 6-8)

“Dan janganlah kamu (merasa) lemah. dan jangan (pula) bersedih hati, sebab
kamu tinggi (derajatnya) jika kamu orang-orang yang beriman”

(QS. Ali Imran: 139)
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