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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel Motivasi, 

K3, dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pada karyawan instalasi farmasi 

RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo. Penelitian ini bersifat kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel adalah sampel jenuh. Sampel dalam penelitian ini sejumlah 46 karyawan di 

bagian instalasi farmasi. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji instrument, uji 

koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu analisis regresi linier berganda.  

Penelitian menunjukkan hasil bahwa : (1) Variabel motivasi berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja pada instalasi farmasi RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo, (2) 

Variabel K3 berpengaruh terhadap kepuasan kerja di instalasi farmasi RSUD Dr. 

Harjono S. Ponorogo, (3) lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada 

instalasi farmasi  RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo, (4) Secara simultan motivasi, K3, 

dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja., (5) Motivasi adalah 

variabel yang paling dominan berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada instalasi 

farmasi RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo.  

Kata kunci : Motivasi, K3, Lingkungan kerja, Kepuasan kerja 
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ABSTRAK 

This study aims to determine the relationship between the variables of motivation, K3, 

and work environment on job satisfaction in the pharmacy installation employees of 

RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo. This research is quantitative. The sampling technique 

is saturated sample. The sample in this study were 46 employees in the pharmaceutical 

installation section. The testing stages used include instrument testing, coefficient of 

determination test, and hypothesis testing. The analysis used in this study is multiple 

linear regression analysis. 

The research shows the results that: (1) Motivation variable affects job satisfaction at 

the pharmacy installation of RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo, (2) K3 variables affect 

job satisfaction in the pharmacy installation of RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo, (3) the 

work environment affects job satisfaction at the pharmacy installation of RSUD Dr. 

Harjono S. Ponorogo, (4) Simultaneously motivation, K3, and work environment affect 

job satisfaction., (5) Motivation is the most dominant variable affecting job satisfaction 

at the pharmacy installation of RSUD Dr. Harjono S. Ponorogo. 

Keywords: Motivation, K3, Work environment, Job satisfaction 

 

 

 

 

 

 

 


