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ABSTRAK

Analisis Sistem Penggajian Terhadap Efektifitas dan Efisiensi Sistem
Informasi Akuntansi Pembayaran Gaji Guru dan Karyawan
Pada Sekolah Menengah Kejuruan Muhammadiyah | Somoroto

SUPRANTI
11440341

Sistem informasi akuntansi yang didesain dengan baik serta di
implementasikan dengan baik akan menghasilkan informasi akuntansi yang
andal. Ketersediaan informasi yang andal akan mempengaruhi ketepatan
menajemen perusahaan di dalam pengambilan keputusan yang muaranya
adalah baik dan buruknya laju perusahaan.

Penelitian ini bertujuan mengetahui bagaimana sistem informasi
akuntansi pembayaran gaji guru dan karyawan pada Sekolah Menengah
Kejuruan Muhammadiyah | Somoroto, dan apakah sistem yang dijalankan
telah berjalan secara efektif dan efisien. Metode yang digunakan adalah
metode deskriptif yaitu memberikan gambaran tentang sistem akuntansi
pembayaran gaji dan memberikan gambaran sistem akuntansi penggajian yang
seharusnya.

Sistem informasi akuntansi penggajian guru dan karyawan pada SMK
M | Somoroto secara umum masih belum berjalan baik hal ini disebabkan oleh
adanya rangkap fungsi yang disebabkan oleh keterbasan anggaran sehingga
berdampak pada kurangnya pegawai/karyawan yang menangani masalah
penggajian. Akan tetapi secara struktur organisasi tampak lengkap dan
berjalan dengan baik.

Adanya rangkap jabatan, kurangnya personalia, sistem absensi yang
masih manual dapat berpotensi kecurangan juga turut serta mengurangi nilai
efektifitas sistem penggajian. Keterlambatan dalam pembayaran gaji juga
masih sering terjadi, hal ini sebagai akibat langsung dari kondisi keuangan
yang kurang stabil. Banyaknya waktu yang tersita pada tahapan proses
penggajian menunjukkan kurangnya efisiensi waktu. Selain itu sistem
informasi yang dibangun adakalanya masih melebihi anggaran yang telah
ditetapkan, hal ini disebabkan oleh adanya kesalahan-kesalahan dalam
pencatatan sehingga menambah waktu maupun biaya.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Efektif, Efisien
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