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ABSTRAK 

Kinerja dalam sektor publik adalah pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan / 

progam / kebijaksanaan dalam mewujudkan sasaran, visi, misi dan strategi instansi 

pemerintah daerah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam 

pelaksanaan kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya kepada masyarakat, seiring 

dengan munculnya tuntutan dari masyarakat untuk menjamin dilakukannya 

pertanggungjawaban publik maka diperlukan partisipasi penyusunan anggaran dan 

komitmen organisasi. Tujuan penelitian ini untuk membuktikan secara empiris 

pengaruh partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja aparatur pemerintah 

daerah dan dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderating. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode primer dengan 

menggunakan data kuisoner. Unit analisis dalam penelitian ini adalah SKPD di 

Pemerintah Kota Ponorogo yang berjumlah 18 SKPD dan diperoleh 68 sampel yang 

dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis pada 

penelitian ini adalah analisis regresi sederhana dan analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengungkapan partisipasi 

penyusunan anggaran berpengaruh signifikan terhadap kinerja aparatur pemerintah 

daerah. Komitmen organisasi sebagai variabel moderating juga dapat memperkuat 

hubungan partisipasi penyusunan anggaran dan kinerja aparatur pemerintah daerah. 

 

Kata kunci : Partisipasi Penyusunan Anggaran, Kinerja Aparatur        

Pemerintah Daerah, Komitmen Organisasi. 
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ketidaksempurnaan karena keterbatasan dan pengetahuan peneliti, untuk itu saran dan 

kritik yang membangun senantiasa penulis harapkan demi perbaikan skripsi ini. 

Akhirnya peneliti berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi peneliti 
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MOTTO 
 

“Kecerdasan bukan Penentu Kesuksesan, tetapi 
Kerja Keras Merupakan Penentu Kesuksesanmu yang 

Sebenarnya” 
“ Berangkat dengan Penuh Keyakinan, Berjalan 

Penuh dengan Keikhlasan, dan Selalu Istiqomah dalam 
Menghadapi Segala Hal” 

 
“Tomorrow is a Mistery and Today is a gift” 

 

…selalu semangat, selalu bermimpi,,,, jangan 

berhenti berusaha dan berdoa untuk mewujudkan impian 

itu…..!!!!!  
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