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MOTTO

“Keterampilan Kerja yang ditopang oleh Disiplin pada Pekerjaan
akan Membuahkan Kompensasi yang Sepadan”’

(Eka Bayu Saputra)




PERSEMBAHAN

Yang Utama dari Segalanya
Untuk Allah SWT. sebagai amal ibadahku dalam hidup
Untuk junjunganku, baginda Rasulullah Muhammad SAW.

Sholawat dan salam selalu terlimpahkan keharibaannya.

Orang Tuaku Tercinta
Sebagai tanda bakti, hormat, dan rasa terima kasih yang tiada terhingga kupersembahkan karya
kecil ini kepada Ayahanda tercinta Suprianto dan Ibunda Misti tersayang yang telah memberikan
cinta dan segalanya tiada terhingga..
Semoga ini menjadi langkah awal untuk membuat Ibu dan Ayah bahagia,...

Terima Kasih Ayah, Terima Kasih Ibu.

(Eka Bayu Saputra)



RINGKASAN

Kinerja berkaitan erat dengan hasil kerja karyawan yang sesuai dengan
perannya dalam organisasi sekaligus merupakan suatu hasil karyawan dalam
melaksanakan tugasnya dengan penuh tanggung jawab. Bila kinerja karyawan
(individual performance) baik, maka kemungkinan besar penampilan
perusahaan (corporate performance) juga akan baik. Hal ini dipengaruhi oleh
beberapa faktor seperti Keterampilan Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi
Kerja.

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh Keterampilan Kerja, Disiplin
Kerja dan Kompensasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Rumah Makan
Padang Citra Sari Ponorogo.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data yang dapat
dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini
dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh Keterampilan Kerja, Disiplin Kerja
dan Kompensasi Kerja terhadap kinerja karyawan pada Rumah Makan Padang
Citra Sari Ponorogo. Analisis data penulis lakukan di awali dengan pengumpulan
dan pengolahan data berupa kuesioner tertutup dengan skala likert.

Berdasarkan analisis data dengan model regresi berganda diperoleh
kesimpulan sebagai berikut:Dari hasil analisis data didapati bahwa Kinerja
Karyawan Rumah Makan Padang Citra Sari Ponorogo tidak dipengaruhi oleh
faktor Keterampilan Kerja, di mana berdasarkan hasil uji statistik dengan SPSS
versi 18.00 (uji t) variabel independen Keterampilan Kerja, diperoleh nilai t
hitung < t tabel (-9,329 < 2,048) dengan koefisien regresi -1,179.Dari hasil
analisis data didapati bahwa Kinerja Karyawan Rumah Makan Padang Citra Sari
Ponorogo dipengaruhi oleh faktor Disiplin Kerja, di mana berdasarkan hasil uji
statistik dengan SPSS versi 18.00 (uji t) variabel independen Disiplin Kerja,
diperoleh nilai t hitung > t tabel (6,536 > 2,048) dengan koefisien regresi 0,563.
Dari hasil analisis data didapati bahwa Kompensasi Kerja berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan Rumah Makan Padang Citra Sari Ponorogo, di mana
berdasarkan hasil uji statistik dengan SPSS versi 18.00 (uji t) variabel independen
Keterampilan Kerja, diperoleh nilai t hitung > t tabel (14,695 > 2,048) dengan
koefisien regresi 1,564. Dari hasil analisis data didapati bahwa Keterampilan
Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi Kerja secara bersama-sama/simultan
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Rumah Makan Padang Citra Sari
Ponorogo, di mana berdasarkan hasil uji F, diperoleh nilai F hitung > F tabel
(122,310 > 2,95).

Secara keseluruhan didapati bahwa ternyata Kinerja Karyawan Rumah
Makan Padang Citra Sari Ponorogo dipengaruhi oleh faktor Disiplin Kerja dan
Kompensasi Kerja, dengan pengaruh tertinggi pada faktor Kompensasi Kerja
dengan nilai t hitung > t tabel (14,695 > 2,048) dengan koefisien regresi 1,564.
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Kinerja Karyawan
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