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“Keterampilan Kerja yang ditopang oleh Disiplin pada Pekerjaan  
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RINGKASAN 

 

 

Kinerja  berkaitan erat dengan hasil kerja karyawan yang sesuai dengan 

perannya dalam organisasi sekaligus merupakan suatu hasil karyawan dalam 

melaksanakan  tugasnya  dengan penuh tanggung  jawab. Bila  kinerja karyawan 

(individual performance)  baik,  maka  kemungkinan  besar  penampilan  

perusahaan  (corporate performance)  juga  akan baik.  Hal ini dipengaruhi oleh 

beberapa faktor seperti Keterampilan Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi 

Kerja. 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh Keterampilan Kerja, Disiplin 

Kerja dan Kompensasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Rumah Makan 

Padang Citra Sari Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data yang dapat 

dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini 

dimaksudkan untuk  mengetahui  pengaruh Keterampilan Kerja, Disiplin Kerja 

dan Kompensasi Kerja terhadap kinerja karyawan pada Rumah Makan Padang 

Citra Sari Ponorogo. Analisis data penulis lakukan di awali dengan pengumpulan 

dan pengolahan data berupa  kuesioner  tertutup  dengan  skala  likert. 

Berdasarkan analisis data dengan model regresi berganda diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut:Dari hasil analisis data didapati bahwa Kinerja 

Karyawan  Rumah Makan Padang Citra Sari Ponorogo tidak dipengaruhi oleh 

faktor Keterampilan Kerja, di mana berdasarkan hasil uji statistik dengan SPSS 

versi 18.00 (uji t) variabel independen Keterampilan Kerja, diperoleh nilai t 

hitung <  t tabel  (-9,329 < 2,048) dengan koefisien regresi -1,179.Dari hasil 

analisis data didapati bahwa Kinerja Karyawan  Rumah Makan Padang Citra Sari 

Ponorogo dipengaruhi oleh faktor Disiplin Kerja, di mana berdasarkan hasil uji 

statistik dengan SPSS versi 18.00 (uji t) variabel independen Disiplin Kerja, 

diperoleh nilai t hitung > t tabel  (6,536 > 2,048) dengan koefisien regresi 0,563. 

Dari hasil analisis data didapati bahwa Kompensasi Kerja berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan  Rumah Makan Padang Citra Sari Ponorogo, di mana 

berdasarkan hasil uji statistik dengan SPSS versi 18.00 (uji t) variabel independen 

Keterampilan Kerja, diperoleh nilai t hitung >  t tabel  (14,695 > 2,048) dengan 

koefisien regresi 1,564. Dari hasil analisis data didapati bahwa Keterampilan 

Kerja,  Disiplin Kerja dan Kompensasi Kerja secara bersama-sama/simultan 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan  Rumah Makan Padang Citra Sari 

Ponorogo, di mana berdasarkan hasil uji F, diperoleh nilai F hitung > F tabel  

(122,310 > 2,95). 

Secara keseluruhan didapati bahwa ternyata Kinerja Karyawan  Rumah 

Makan Padang Citra Sari Ponorogo dipengaruhi oleh faktor Disiplin Kerja dan 

Kompensasi Kerja, dengan pengaruh tertinggi pada faktor Kompensasi Kerja 

dengan nilai t hitung >  t tabel  (14,695 > 2,048) dengan koefisien regresi 1,564.   

.  

 

Key Word:  Keterampilan Kerja, Disiplin Kerja, Kompensasi Kerja,   

Kinerja Karyawan  
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