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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh motivasi terhadap 

kinerja guru SMKN 1 Jenangan Ponorogo, (2) Pengaruh disiplin terhadap kinerja 

guru SMKN 1 Jenangan Ponorogo, (3) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 

guru  SMKN 1 Jenangan Ponorogo, (4) Pengaruh motivasi, disiplin, dan lingkungan 

kerja secara simultan terhadap kinerja guru SMKN 1 Jenangan Ponorogo. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data primer. Populasi 

pada penelitian ini adalah seluruh guru SMKN 1 Jenangan Ponorogo. Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 136 responden. Pada penelitian ini menggunakan tiga 

variabel bebas yaitu, motivasi, disiplin, dan lingkungan kerja, dan variabel terikat 

yaitu kinerja. Teknik pengumpulan data adalah dengan menggunakan kuesioner. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian 

berdasarkan uji t yang menguji pengaruh secara parsial menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh secara parsial dari masing-masing variabel bebas yaitu motivasi, disiplin, 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru SMKN 1 Jenangan Ponorogo. 

Berdasarkann uji F yang menguji pengaruh secara simultan menunjukkan bahwa 

variabel motivasi, disiplin, dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja guru SMKN 1 Jenangan Ponorogo berdasarkan nilai F hitung 

sebesar 37,206 dengan nilai signifikan sebesar 0,000 dan nilai F tabel dengan tingkat 

signifikan 0,05, F tabel diperoleh sebesar 2,67, sehingga nilai F hitung > F tabel 

(37,206 >2,67). Ditemukan bahwa variabel motivasi merupakan variabel yang paling 

dominan pengaruhnya terhadap kinerja guru SMKN 1 Jenangan Ponorogo, 

dibuktikan dengan nilai koefisien regresi variabel motivasi memperoleh hasil paling 

tinggi diantara variabel bebas lainnya, yaitu sebesar 0,407 dan nilai t hitung sebesar 

5,104 dengan nilai signifikan sebesar 0,000. 

Kata Kunci : motivasi, disiplin, lingkungan kerja, dan kinerja 
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MOTTO 

“Kesabaran adalah obat terbaik dari segala kesulitan” 

(Raden Djimat Hendro Soewarno) 

“Eleng Kuat Slamet” 

 Eleng/ingat terhadap allah SWT agar Kuat menghadapi cobaan/ujian dan 

Slamet/selamat dunia maupun akhirat 
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