
 

 
 

PENGARUH OPINI GOING CONCERN, PERGANTIAN MANAJEMEN, 

REPUTASI AUDITOR, FINANCIAL DISTRESS DAN AUDIT FEE 

TERHADAP AUDITOR SWITCHING  

(Studi Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2015-2019) 

 

 

 

 

 

Skripsi 

 

Nama : Ricka Radittia 

N I M : 14440837 

Program Studi : Akuntansi 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2021



 

 
i 

PENGARUH OPINI GOING CONCERN, PERGANTIAN MANAJEMEN, 

REPUTASI AUDITOR, FINANCIAL DISTRESS DAN AUDIT FEE 

TERHADAP AUDITOR SWITCHING  

 (Studi Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI Tahun 2015-2019) 

  

 

 

Skripsi 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna 

memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)  

pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama : Ricka Radittia 

N I M : 14440837 

Program Studi : Akuntansi 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2021 



 

ii 
 

  



 

iii 
 

RINGKASAN 

 

Auditor switching merupakan pergantian auditor maupun KAP yang 

dilakukan perusahaan pada periode tahun selanjutnya guna menjaga 

objektivitas independensi dan juga kepercayaan publik baik secara wajib 

(mandatory) maupun sukarela (voluntary). Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh opini going concern, pergantian manajemen, reputasi 

auditor, financial distress dan audit fee terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di bei tahun 2015-2019.  

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang 

bersumber dari laporan tahunan perusahaan yang diakses melalui website 

www.idx.co.id. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

pengambilan sampel berkriteria (purposive sampling) diperoleh sampel 23 

perusahaan dengan periode pengamatan selama 5 tahun.  Metode analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi logistik mengingat variabel 

dependen (Y) merupakan variabel dummy. Penganalisisan data pada penelitian 

ini menggunakan program SPSS. Namun dalam penelitian ini terjadi reduksi 

dikarenakan terdapat 4 perusahaan terdeteksi sebagai outlier, sehingga sampel 

menjadi 111 perusahaan manufaktur periode 2015-2019. 

Hasil pengujian secara parsial variabel opini going concern tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching, pergantian manajemen tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching, reputasi auditor tidak berpengaruh 

terhadap auditor switching, financial distress tidak berpengaruh terhadap 

auditor switching dan audit fee tidak berpengaruh terhadap auditor switching. 

Pengujian secara simultan menunjukkan bahwa opini going concern, 

pergantian manajemen, reputasi auditor, financial distress dan audit fee secara 

simultan berpengaruh terhadap auditor switching. 

 

Kata Kunci : Opini Going concern, Pergantian Manajemen, Reputasi 

Auditor, Financial Distress, Audit Fee, Auditor Switching 

http://www.idx.co.id/
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MOTTO 
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