PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRASFORMASIONAL MOTIVASI
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA HASBY SABLON MLARAK PONOROGO

SEKRIPSI
Nama : Nova Nurdiana
NIM : 16414003

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2021



PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRASFORMASIONAL MOTIVASI
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA HASBY SABLON MLARAK PONOROGO

SEKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melegkapai sebbagaian syarat-syarat guna
memperoleh Gelar Sarjana Program Stara Satu (S1) pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Nova Nurdiana
NIM 1 16414003

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2021



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Trasformasional
Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
‘ Kerja Kryawan pada Hasby Sablon Ponorogo
Nama : Nova Nurdiana

NIM : 164140003
Tempat, Tanggal Lahir : Ponorogo, 06 juli 1996
Program Studi : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diajukan
gunamemperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S1)
Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 3 february 2021

Pembimbig 1 Pembimbing II

Dra. Umi Farida, MM Sri Hartono, SE., MM

NIDN 0710016101 NIDN 073017002

~“Mengetahui,
2 Laltas Ekonomi
Dr.HadiSdmarsono, SE., M.Si
"S==NIDN 0008057601
Dosen Penguji
(Dra. Umi Farida, MM) (Adi Santoso, SE. MM) (La Ode Sugiant(;, S.Pd. MM)

NIDN 0700016101 NIDN 0005056301 NIDN 0730068503

1ii



PERNYATAAN TIDAK TERTULIS MELANGGAR
KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI) dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yvang pernah diajukan olch orang lain untuk memperoleh gelar akademis di Suatu
Institusi Pendidikan, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah tertulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara

tertulis diacu dalam naskah ini dan disecbutkan dalam daftar pustaka.

Ponorogo, 3 februari 2021

NIM 1641403

iv



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadiran Allah SWT, karena hanya dengan rahmat

dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya sebagai

salah satu syarat agar dapat mengikuti Ujian Sidang tahun 2021. Sekripsi dengan judul

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Trasformasional Motivasi dan Disiplin Kerja

Terhadap Produktivitas Kerjja Kryawan pada Hasby Saboln Mlarak Ponorogo”

sebagai persyaratan dalam menyelesaikan Program Strata-1 (S1) pada program Studi

Manajjemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Dalam proses menuju keberhasilan bukan berarti hanya dengan usaha penulis

saja, akan tetapi juga berkat dorongan, doa, kerja keras dan bantuan dari berbagai pihak

baik secara langsung maupun tidak langsung. Maka pada kesempatan ini penulis

menyampaikan rasa terima kasih yang sangat dalam kepada :

il

2

Tuhan Yang Maha Esa.

Kedua Orang Tua, Bapak Supriyanto dan Ibuk Sulen yang selalu
memberikan dukungan, cinta kasihnya dan doa yang tak terbatas, serta
nasehat-nasehatnya. Tak lupa untuk adekku tersayang yang selalu memberi
semagat. Semoga senantiasa diberikan kesehatan, kebahagiaan seta
keberkahan dunia maupun akhirat.

Bapak Dr. Hadi Sumarsono, SE., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Ibu Naning Kristiyana, SE., MM selaku ketua Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Ibu Dra. Umi Farida, MM selaku dosen pembimbing utama dan Bapak Sri

Hartono, SE,, MM selaku dosen pembimbing kedua yang telah



10.

LG

12.

13.

meluangkan banyak waktunya untuk membimbing saya, dengan penuh
kesabaranya, serta pengarahanya ide, bahkan banyak motivasi yang selalu
di berikan dalam proses penyusunan dan penelitian sekripsi ini.

Bapak Alip Sugianto, S.Pd., M.Hum selaku Wali Kelas Manajemen A
2016.

Pahlawan tanpa tanda jasa ( Bapak/Ibu Dosen ) yang telah berjasa untuk
pendidikan saya dan telah memberikan ilmunya serta membimbing penulis
selama mata perkuliahan.

Seluruh Staf dan Kryawan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Ponorogo yang telah membantu dalam proses penyusunan skripsi ini.
Untuk sahabat-sahabat saya yang selalu ada menemani penulis selama
menalankan masa studi.

Orang terdekat saya yang telah memberikan perhatian, dukungan,
semangat serta membbantu memprioritaskan penulis dalam hal apapun.
Temen-temen Manajemen Kelas A angkatan 2016 yang tidak bias
disebutkan satu persatu, semoga kita bias menjadi orang yang sukses dan
berguna dikemudian hari. Dan semoga semua mimpi-mimpi, cita-cita
segera tercapai’’

Hasby Sablon Mlarak Ponorogo yang telah bersedia untuk memberikan
kesempatan penelitian dan membantu dalam proses penelitian penulis.
Untuk semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini
yang tidak dapat disebutkan satu persatu, terimakasih atas bantuan yang

telah diberikan.

Vi



Dalam pengajuan skripsi ini penulis menyadari baha masih terdapat banyak
kekurangan, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan koreksi dan saran dari
semua pihak sebagai bahan masukan vang bermanfaat demi perbbaikan. Semoga
sckripsi ini apat bermanfaat an berguna bagi kita scmua.

Ponorogo, 03 february 2021

A\ I

Penulis

Vil



RINGKASAN

Gaya kepemimpinan merupakan suatu cara pemimpin untuk mempengaruhi
bawahanya yang dinyatakan dalam bentuk pola tingkah laku atau kepribadian.
Pemimpin merupakan seorang yang memiliki suatu program dan yang
berperilaku seccara bersama-sama dengan anggota-anggota kelompok dengan
mempergunakan cara atau gaya tertentu, sehingga kepemimpinan mempunyai
peranan sebagai kekuatan dinamika yang mendorong, memotivasi dan
mengkordinasikan perusahaan dalam mencapai tujuan yang telah diterapkan.
Motivasi adalah kesediaan untuk mengluarkan tingkat upaya yang tinggi untuk
tujuan organisasi yang dikondisikan oleh kemampuan upaya itu dalam
memenuhi beberapa kebutuhan individual. Motivasi menjadi suatu hal yang
penting bagi karyawan, karyawan yang termotivasi akan merasa lebih bahagia,
sehat dan ingin datang untuk berkerja. Factor lainya adalah disiplin kerja
karena dapat mempengaruhi efektivitas dan eisiensi dari tugas yang ia
kerjakan. Disiplin kerja memiliki dampak positif terhadap produktivitas kerja
karyawan artinya jika kryawan dapat menyelesaikan pekerjaanya dengan tepat
waktu sesuai ketentuan perusahaan, maka produktivitas karyawan dapat
tercapai perusahaan dengan cepat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuai
pengaruh gaya kepemimpinan trasformasional Motivasi, Disiplin kerja
terhadap Produktivitas kerja kryawan pada Hasby Sabon Mlarak Ponorogo
dengan menggunakan metode kuantitatif karena data penelitian berupa angka
dan analisisnya menggnakan data statistic yang diperoleh dari data hasil
tanggapan responden melalui kuisioner penelitian dan analisis statistiknya
menggunakan SPSS116.0.

Key word : Gaya kepemimpinan Trasformasional, Motivasi dan Disiplin Kerja

terhadapn Produktivitas
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