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Latar Belakang 

Penelitian ini dilakukan di Brimob Kompi 4 Batalyon C 

Pelopor Satbrimob Polda Jatim di Madiun yang merupakan Satuan 

Polisi Istimewa yang berada diwilayah Madiun. Permasalahan 

mengenai kinerja anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C Pelopor 

Satbrimob Polda Jatim di Madiun adalah meliputi hasil kerja para 

anggota brimob yang menurun disebabkan oleh Masih terdapat 

kegiatan pengamanan pada hari libur kerja, sehingga aktifitas 

istirahat personil terganggu, hal ini akan berdampak pada tingkat 

kejenuhan, fisik dan psikis personil dalam menjalankan tugas. 

 

Tujuan 

Berdasarkan pada rumusan masalah yang telah diuraikan 

maka tujuan dari peneliti ini dapat diuraikan sebagai berikut; 

1. Untuk Mengetahui Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja 

anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C Pelopor Satbrimob 

Polda Jatim di Madiun. 

2. Untuk Mengetahui Pengaruh Motivasi  terhadap Kinerja 

anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C Pelopor Satbrimob 

Polda Jatim di Madiun. 

 

Hasil 

Hasil penelitian ini menemukan bahwa pelatihan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap peningkatan kinerja anggota Brimob 

Kompi 4 Batalyon C Pelopor Satbrimob Polda Jatim di Madiun. Artinya bahwa ketika anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C Pelopor 

Satbrimob Polda Jatim di Madiun aktif mendapat pelatihan dari instansinya maka hasil dari kegiatan pelatihan tersebut dapat 

memberikan dampak positif bagi anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C Pelopor Satbrimob Polda Jatim dalam mengoptimalkan 

kinerjanya. Penelitian ini juga menemukan motivasi kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja 

anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C Pelopor Satbrimob Polda Jatim di Madiun. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi 

motivasi kerja yang dimiliki oleh anggota BRIMOB maka akan semakin tinggi pula kinerja yang mereka hasilkan.

Motivasi Kerja 

Pelatihan Kerja 

Metode 
Populasi penelitian ini adalah anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C 

Pelopor Satbrimob Polda Jatim di Madiun. Jumlah populasi 

penelitian ini adalah 200 anggota Brimob Kompi 4 Batalyon C 

Pelopor Satbrimob Polda Jatim di Madiun. Pengambilan sampel 

dalam penelitian ini dilakukan secara teknik accidental sampling, 

yaitu cara memperoleh sampel berdasarkan siapa saja yang kebetulan 

ditemukan pada saat melakukan penelitian. Jumlah sampel yang 

digunakan sebanyak 100 responden . Analisis data dilakukan dengan 

melakukan analisis regresi linear berganda 
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