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PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN KOMPETENSI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI PENGRAJIN BATIK MUKTI RAHAYU
MAGETAN

TETY MARIANA

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

ABSTRAK

Bangsa Indonesia merupakan bangsa yang kaya akan kebudayaan yang dimiliki oleh
setiap daerah. Sebagai warga Negara Indonesia harus melestarikan kebudayaan dari nenek
monyang agar tidak diambil oleh Negara lain. Salah satunya adalah batik. Batik merupakan hasil
karya anak bangsa yang memiliki perpaduan antara seni dan teknologi. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan kompetensi terhadap
produktivitas kerja karyawan di Pengrajin Batik Mukti Rahayu Magetan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif karena data penelitian berupa angka-
angka dan analisinya menggunakan statistik. Data-data penelitian diperoleh dari hasil kuesioner
yang telah dilakukan dengan memberikan pernyataan tertulis kepada responden dan analisis
menggunakan software SPSS 23. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan di
Pengrajin Batik Mukti Rahayu Magetan. Teknik sampling yang digunakan adalah nonprobability
sampling dengan menggunakan sampel jenuh yang berarti semua anggota populasi dijadikan
sebagai sampel yang berjumlah 36 karayawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kepemimpinan, motivasi dan kompetensi bersama-sama (simultan) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di Pengrajin Batik Mukti Rahayu Magetan.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi, Kompetensi, dan Produktivitas Kerja Karyawan
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