
 

 

82 

Daftar Pustaka  

 

Andi, dan Eci, N., (2016), “Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan pada PT. Perindustrian 

dan Perdagangan Bangkinang”, Ilmiah Manajemen, vol. 4, no. 2, 

pp. 183-193. 

Arikunto, Suharsimi, (2010), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, 

Jakarta: Rineka Cipta. 

Cherny, K., B., dan Dwi, K., (2017), “Pengaruh Stres dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan”, Akuntansi, Ekonomi dan 

Manajemen Bisnis, vol. 5, no. 1, pp. 80-90.  

Farida, Umi, (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia, Ponorogo: 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo Press. 

Ghozali, Imam, (2011), Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 19, Semarang: Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, M., (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Hasibuan, M., (2019), Organisasi dan Motivasi, Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Hermawati, R., dan Rizky, R., H,. (2019), “Pengaruh Kepemimpinan dan 

Kompetensi Terhadap Produktivitas Pegawai”, Jurnal Ilmiah, 

Manajemen Sumber Daya Manusia, vol. 2, no. 2, pp. 189-211. 

 

Jumantoro, R., Umi F., dan Adi, S., (2019), “Pengaruh Kompetensi, Motivasi 

Kerja, Beban Kerja, dan Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja 

Sumber Daya Manusia”, Ekonomi, Manajemen & Akuntansi, vol. 

3, no. 1, pp. 106 – 117. 

 

Noviyani, T. D., dan Ahmad, G., (2019), “Pengaruh Motivasi, Lingkungan, 

Reward dan Punishment Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan”,  

Economic, Business and Engineering, vol. 1, no. 1, pp. 40-48. 

 

Prabowo, B., dan Arif, W., S., (2019), “Pengaruh Kepemimpinan dan 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan pada PT Hero Supermarket Tbk”, Ekonomia, vol 1, no. 

1, pp. 66-78. 

 

Prayitno, (2010), Layanan Bimbingan Kelompok dan Konseling Kelompok, 

Universitas Negeri Padang. 

 



 

83 

 

Rani, F.K.G., Linda, L., dan Sherly P., (2018), “Pengaruh Integritas, 

Kompetensi, dan Profesionalisme Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Bagian Akuntansi”, Riset Akuntansi Going Concern, vol. 

13, no. 3, pp. 41-51. 

 

Rivai, Veithzal, (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan, Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

 

Salim, A., (2017), “ Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan, dan Budaya 

Organisasi terhadap Produktivitas Karyawan pada PT. Karina Muara 

Badak”, Ekonomia, vol. 6, no. 2, pp. 174-190.  

 

Sedarmayanti, (2009), Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, 

Bandung: Mandar Maju. 

 

Siagian, Sondang P., (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Binapura Aksara. 

 

Siagian, Sondang P., (2011), Manajemen Sumber Daya Manusian, Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Sugiyono, (2013), Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif dan R&D), Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono, (2018), Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, 

Bandung: Alfabeta. 

 

Suharyadi, (2004), Statistika Untuk Ekonomi dan Keuangan Modern, Jakarta: 

Salemba Embat. 

Sunyoto, D., (2012), Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran, Yogyakarta: 

CAPS. 

Sutrisno, Edy, (2009), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Sutrisno, Edy, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Tumiwa1, A., Bernhard, T., dan Indrie, P. D., (2017), “Pengaruh Teknologi 

Informasi, Lingkungan Kerja dan Kompetensi Terhadap 

Produktivitas Karyawan”, Ekonomi, Manajemen & Akuntansi, vol. 5, 

no. 3, pp. 3895-3904. 

Wibowo, (2007), Manajemen Kinerja, Jakarta: Raja Grafindo Prasada.



 

84 

 

 


