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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA DESA, MOTIVASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PERANGKAT DESA DI
GONDOWIDO KECAMATAN NGEBEL

Tri Hatutik

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui (1) Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Kepala Desa, Motivasi dan Disiplin Kerja secara bersama
berpengaruh terhadap Kinerja Perangkat Desa Di Gondowido, Kecamatan Ngebel,
(2) Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Desa terhadap Kinerja Perangkat Desa Di
Gondowido, Kecamatan Ngebel, (3) Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Perangkat
Desa Di Gondowido, Kecamatan Ngebel, (4) Pengaruh Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Perangkat Desa Di Gondowido, Kecamatan Ngebel. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh perangkat desa di gondowido yang berjumlah 46 orang.
Teknik pengambilan data pada penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis yang
digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian ini yaitu (1) Gaya
Kepemimpinan Kepala Desa, Motivasi dan Disiplin Kerja secara bersama
berpengaruh terhadap Kinerja Perangkat Desa Di Gondowido, Kecamatan Ngebel (2)
Gaya Kepemimpinan Kepala Desa berpengaruh terhadap Kinerja Perangkat Desa Di
Gondowido, Kecamatan Ngebel (3) Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja
Perangkat Desa Di Gondowido, Kecamatan Ngebel (4) Disiplin Kerja berpengaruh
terhadap Kinerja Perangkat Desa Di Gondowido, Kecamatan Ngebel.

kata kunci: gaya kepemimpinan kepela desa, motivasi, disiplin kerja dan kinerja
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