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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Religiusitas, Kecerdasan 

Emosional, dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Loyalitas Kerja Guru Di Smk Psm 2 

Takeran. Hipotesis yang diajukan dalam Penelitian ini adalah : (1) Religiusitas 

berpengaruh terhadap Loyalitas Kerja Guru di SMK 2 PSM Takeran, dan (4) 

Religiusitas terhadap Loyalitas Kerja Guru di SMK 2 PSM Takeran, (2) Kecerdasan 

Emosional berpengaruh terhadap Loyalitas Kerja Guru di SMK 2 PSM Takeran, (3) 

Kecerdasan Spiritual berpengaruh, Kecerdasan Emosional, dan Kecerdasan Spiritual 

secara simultan berpengaruh terhadap Loyalitas Kerja Guru di SMK 2 PSM Takeran. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 42 guru di SMK PSM 2 takeran. Sampel yang 

digunakan adalah semua populasi, sehingga  menggunakan sampel jenuh yaitu apabila 

subjek kurang dari 100, lebih baik diambil semua. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu regresi linier berganda dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa ; (1) Religiusitas berpengaruh positif signifikan (5,430) terhadap 

Loyalitas Kerja Guru Di SMK PSM 2 Takeran, (2) Kecerdasan Emosional 

berpengaruh positif signifikan (6,992) terhadap Loyalitas Kerja Guru Di SMK PSM 2 

Takeran, (3) Kecerdasan Spiritual berpengaruh positif signifikan (5,046) terhadap 

Loyalitas Kerja Guru Di SMK PSM 2 Takeran, dan (4) Kecerdasan Emosional dan 

Kecerdasan Spiritual secara simultan berpengaruh positif signifikan (4,578 ) terhadap 

Loyalitas Kerja Guru di SMK 2 Takeran. 

 

Kata Kunci : Religiusitas, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual , Loyalitas 

Kerja  
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MOTTO 

 

“Hanya ada dua pilihan untuk memenangkan kehidupan: keberanian, atau 

keikhlasan. Jika tidak berani, ikhlaslah menerimannya. jika tidak ikhlas, beranilah 

mengubahnya”. 

-Lenang Manggala- 
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