PENGARUH KEPEMIMPINAN SPIRITUAL, KOMPENSASI,
DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN UMKM ROTI BOLU DI MAGETAN

/‘

\\\\\\Iv,//g

SKRIPSI
Nama : Vivi Kurniawati
NIM 116414227
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2021



PENGARUH KEPEMIMPINAN SPIRITUAL, KOMPENSASI,
DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN UMKM ROTI BOLU DI MAGETAN

o

=
>
I

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagaian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama - Vivi Kurniawati

NIM : 16414227

Program Studi : Manajemen
FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2021



HALAMAN PENGESAHAN

Judul . Pengaruh Kepemimpinan Spiritual, Kompensasi, dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan UMKM Roti Bolu di Magetan

Nama . Vivi Kurniawati

NIM : 16414227

Tempat, Tanggal Lahir : Magetan, 07 Februari 1998
Program Studi : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan guna
memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 02 Februari 2021

Pembimbing I Pembimbing I1

a
Dr. Hadi Sumarsono, SE., M.Si Eka Destrivanto Pristi A., S.AB., M.M.
NIDN. 0008057601 NIDN. 0711128404

] Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Dr. Hadi Sumarsono, SE., M.Si
NIK. 19760508 200501 11

Dosen Penguji:

Ketua Sekretaris Anggota
£

[
\}0 (v
D

Dr. Hadi S., SE., M.Si Siti Chamidah, SE., ML.Si Riawan, S.Pd., M
NIDN. 0008057601 NIDN. 0019057101 NIDN. 0705128502




PENGARUH KEPEMIMPINAN SPIRITUAL, KOMPENSASI, DAN
LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN UMKM ROTI BOLU DI MAGETAN

Vivi Kurniawati
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Spiritual,
Kompensasi, dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
UMKM Roti Bolu di Mageta. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ;
(1) Diduga Kepemimpinan Spiritual berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan UMKM Roti Bolu di Magetan, (2) Diduga Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan UMKM Roti
Bolu di Magetan, (3) Diduga Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan UMKM Roti Bolu di Magetan, dan
(4) Diduga Kepemimpinan Spiritual, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja Fisik
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan UMKM Roti Bolu di Magetan.

Populasi dalam penelitian ini adalah 115 Karyawan UMKM Roti Bolu di
Magetan. Sampel yang digunakan adalah sebagian atau wakil dari populasi penelitian
ini, sehingga penelitian ini disebut penelitian Proportional Random Sampling yaitu
sebagian atau wakil anggota populasi sebanyak 88 Karyawan. Metode analisis data
yang digunakan yaitu regresi linier berganda dengan bantuan SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ; (1) Kepemimpinan Spiritual
berpengaruh positif (2,291) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
UMKM Roti Bolu di Magetan, (2) Kompensasi berpengaruh positif (2,402) dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan UMKM Roti Bolu di Magetan, (3)
Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh positif (4,226) dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan UMKM Roti Bolu di Magetan, dan (4) Kepemimpinan
Spiritual, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja Fisik secara simultan berpengaruh
positif (34,662) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan UMKM Roti
Bolu di Magetan.

Kata Kunci : Kepemimpinan Spiritual, Kompensasi, Lingkungan Kerja Fisik
dan Kepuasan Kerja
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