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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Etos Kerja terhadap kinerja
Guru di SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo, (2) Pengaruh Disiplin Kerja terhadap kinerja
Guru di SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo, (3) Pengaruh Religiusitas terhadap Kinerja
Guru Di SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo. Penelitian menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan menggunakan data primer. Populasi pada penelitian ini adalah Guru
SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo. Dalam penelitian ini melibatkan tiga variabel yaitu
moral etos kerja, disiplin kerja, dan religiusitas sebagai variabel independen, dan kinerja
guru sebagai variabel dependen. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil pengujian pada
hipotesis pertama menunjukkan bahwa variabel etos kerja memiliki pengaruh positif
signifikan terhadap kinerja guru. Hal tersebut menunjukkan bahwa jika etos Kerja
semakin tinggi sehingga menjadikan Kinerja guru semakin bagus. Hipotesis kedua
menunjukkan bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru. Hal tersebut menunjukkan jika guru memiliki sikap disiplin yang baik
sehingga dapat meningkatkan Kkinerja guru dengan baik. Pada hipotesis ketiga
menunjukkan bahwa variabel religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerj guru. Hal tersebut diartikan bahwa guru yang memiliki pemahaman agama yang
baik maka dalam melakukan pekerjaan dapat membrikan hasil kerja yang baik. Hasil uji
signifikan simultan menjelaskan bahwa variabel etos kerja, disiplin kerja dan religiusitas
secara serempak berpengaruh terhadap variabel Kinerja guru. Hasil uji koefisien
determinasi R square menjelaskan bahwa etos kerja, displin kerja, dan religiusitas
mempengaruhi Kinerja guru.

Kata Kunci : etos kerja, disiplin kerja, religiusitas, kinerja
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peneliti dan semoga ilmu yang diberikan selalu bermanfaat.

Selurih staf administrasi Fakultas Ekonomi dan seluruh staf perpustakaan
Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah membantu dalam proses
penyusunan dan penyelesaian skripsi ini.
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MOTTO

Dan dia bersama kamu di mana saja kamu berada. Dan Allah maha melihat apa

yang kamu kejakan .’
(Qs Al-Hadid:4)

“Rasulullah bersabda: Barang siapa menempuh jalan untuk mendapatkan ilmu, Allah
akan memudahkan baginya jalan menuju surga . ”
(HR. Muslim)

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.”

(QS. Al Bagarah:286)
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KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya asli saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak
terdapat karya yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh
gelar akademis di suatu Institusi Pendidikan, dan sepanjang pengetahuan
saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan /atau
diterbitkan oleh orang lain kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini

dan disebutkan dalam daftar pustaka.
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