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KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/ Ibu Guru dan Karyawan SMA Muhammadiyah 1 Ponorogo
Di tempat

Dengan hormat

Dengan ini saya,

Nama : Whanadi Reky Ahmad

Nim : 16414291

Mahasiswa semester akhir program studi manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Berkenaan dengan adanya
penelitian dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Etos
Kerja, Disiplin Kerja dan Religiusitas Terhadap Kinerja Guru SMA
Muhammadiyah 1 Ponorogo” saya memohon bantuan Bapak/ Ibu Guru dan
Karyawan untuk memberikan tanggapan dengan keadaan yang sebenarnya
mengenai pertanyaan-pertanyaan yang telah disusun pada kuesioner ini, guna
memperoleh data yang saya butuhkan untuk penyusunan skripsi dan akan

saya jaga kerahasiannya.

Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan dan bantuannya telah

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya,

Whanadi Reky Ahmad



A. Data Responden

1. Nama

2. Usia L] 22-<25
[ ] >25-<35
[] >35-<50
[ ] >50tahun

3. Jenis Kelamin L1 Laki-laki
[ ] Perempuan

4. Pendidikan Terakhir :[_] Diploma

[ ] Sarjana (S1)
[ ] Master (S2)
B. Petunjuk Pengisian :
1. Bacalah dengan baik dan teliti
2. Setiap pertanyaan diikuti oleh lima (5) pilihan jawaban, Bapak/Ibu cukup
memilih salah satu dari lima (5) jawaban dengan memberi tanda Check
List ( V), dengan ketentuan sebagai berikut:
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)



1. Etos Kerja (X1)

No Pertanyaan STS | TS |'N 5| SS
1 2 | 3] 4 5
Kerja mengasilkan uang
1. | Bagi saya kerja berarti
mendapatkan uang.
Peningkatan diri
2. | Pekerjaan saya menghasilkan rasa
semangat tersendiri bagi saya.
3. | Dalam pekerjaan, membentuk cita-
cita yang praktis.
Kerja adalah panggilan
4. | Pekerjaan saya membuat dunia
menjadi tempat yang lebih baik.
5. | Pekerjaan saya adalah panggilan
untuk saya.
Sumber: Butter R dan Hermans J. 2011. Impact of Experimenced
Professionalism on Professional Culture in Probation. European
of Experiment. University of Bucharest VVol.3, No. 3.
2.  Disiplin Kerja (X2)
STS|TS| N | S |SS
No Pernyataan 1 513 la4l5s
Ketepatan Waktu
1. | Saya hadir tepat waktu di kantor
setiap sehari jam kerja.
2. | Saya pulang dari kantor sesuai
dengan jam kantor.
Pemanfaatan Sarana
3. | Saya menggunakan fasilitas yang
ada dikantor dengan baik.
Tanggung jawab kerja
4. | Saya melaksanakan tugas dengan
penuh tanggung jawab.
Ketaatan
5. | Saya mengenakan tanda pengenal
di kantor.

Sumber : Husna, N. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Guru Pada SMAN 1 Canduang Kabupaten Agam. Jurnal
EKOBISTEK Fakultas Ekonomi, ISSN: (2301-5268) Vol. 6, No.

2.




3.

4.

Religiusitas (X3)

No Pernyataan STS | TS |'N S| S5
1 2 31415
Keyakinan
1. Saya bersungguh-sungguh dalam
bekerja untuk mencapai
keberhasilan.
2. Saya selalu berdo’a kepada Tuhan
sebelum  memulai  pekerjaan
sesuai agama saya.
Pengetahuan agama
3. Saya selalu mengikuti kajian yang
ada disekolah untuk menambah
pengetahuan.
Praktik agama
4. Saya melakukan apa yang di
perintahkan dalam ajaran agama
saya.
5. Saya menjauhi apa yang di larang
dalam agama.
Sumber: Fauzan, dan Irma, T. (2012). Pengaruh Religiusitas Dan
Etika Kerja Islami Terhadap Motivasi Kerja. Modernisas,
VVolume 8, Nomor 3. Hal. 206-232
Kinerja Guru (Y)
STS| TS| N | S | SS
No Pertanyaan 1 5 3 4 5
Kualitas
1. | Saya menyelesaikan tugas dengan
sempurna.
2. | Saya menyelesaikan pekerjaan saya
sesuai kemampuan yang saya
miliki.
Kuantitas
3. Hasil kerja saya sesuai yang telah
di targetkan.
Ketepatan waktu
4. | Saya menyelesaikan tugas sesuai
waktu yang di tentukan.
5. | Saya menyelesaikan pekerjaan
tanpa melibatkan waktu lembur.
Efektivitas
6. | Saya menyelesaikan tugas tanpa | \




melibatkan anggaran ekstra.

7. | Saya mengoptimalkan teknologi
yang ada dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Kemandirian

8. | Pekerjaan saya selesaikan sesuai
tanggung jawab saya.

Sumber: Fadhil dan Yunaidi, 2018
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DISTRIBUSI JAWABAN
RESPONDEN



REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL ETOS KERJA(X1)
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REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL DSIPLIN KERJA(X2)

Responden | X2.1
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REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL RELIGIUSITAS(X3)

Total
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REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL KINERJA GURU (Y)

Responden
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42| 4| 5| 3| 4| 5| 4| 5 5 35
43 5/ 5| 5| 4| 4] 5| 5| 4 37
44| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 4 35
45| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4 35
46| 4| 5| 3| 4| 4| 4| 5| 4 33
47| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 4 33
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Distribusi Jawaban Responden

Hasil Jawaban Responden
STS TS N S SS Total
Pertanyaan | F % F % F % F % F % F %
X1.1 0 [000% ]| 3 | 6% 2 4% 31 | 65% | 12 | 25% | 48 | 100%
X1.2 1 2% 1| 2% s 2% 34 | 71% | 11 | 23% | 48 | 100%
X1.3 0 0% 5 | 10% 4 8% 36 | 75% | 3 6% | 48 | 100%
X1.4 1 2% 2 | 4% 2 4% 21 | 44% | 22 | 46% | 48 | 100%
X1.5 1 2% 1| 2% 4 8% 32 | 67% | 10 | 21% | 48 | 100%
X1 06 [125% |24 | 5% | 26 | 5% | 30,8 | 64% | 11,6 | 24% | 48 | 100%
X2.1 0 0% 4 | 8% 10 | 21% | 27 | 56% | 7 | 15% | 48 | 100%
X2.2 0 0% 10 | 21% 6 13% | 25 | 52% | 7 | 15% | 48 | 100%
X2.3 0 0% 9 | 19% 2 4% 31 | 65% | 6 | 13% | 48 | 100%
X2.4 0 0% 4 | 8% 16 [ 33% | 15 | 31% | 13 | 27% | 48 | 100%
X2.5 0 0% 3 | 6% 23 | 48% | 10 | 21% | 12 | 25% | 48 | 100%
X2 0 0% 6 |13% | 114 | 24% | 216 | 45% | 9 | 19% | 48 | 100%
X3.1 0 0% 2 | 4% 2 4% 26 | 54% | 18 | 38% | 48 | 100%
X3.2 0 0% 2 | 4% 5 10% | 33 [ 69% | 8 | 17% | 48 | 100%
X3.3 0 0% 2 | 4% 5 10% | 33 [ 69% | 8 | 17% | 48 | 100%
X3.4 1 208% | 1 | 2% 1 2% 34 | 71% | 11 | 23% | 48 | 100%
X3.5 0 0% 1| 2% 3 6% 27 | 56% | 17 | 35% | 48 | 100%
X3 0 0% |16 | 3% 4 7% | 30,6 | 64% | 12,4 | 26% | 48 | 100%
Y1 0 0% 5 | 10% 4 8% 36 | 75% | 3 6% | 48 | 100%
Y2 1 2% 2 | 4% 2 4% 21 | 44% | 22 | 46% | 48 | 100%
Y3 1 2% 1| 2% 1 2% 34 | 71% | 11 | 23% | 48 | 100%
Y4 0 0% 2 | 4% 5 10% | 33 [69% | 8 | 17% | 48 | 100%
Y5 0 0% 3 | 6% 5 10% | 32 [ 67% | 8 | 17% | 48 | 100%
Y6 0 0% 1| 2% 3 6% 39 [ 81% | 5 | 10% | 48 | 100%
Y7 0 0% 4 | 8% 2 4% 26 | 54% | 16 | 33% | 48 | 100%
Y8 0 0% 2 | 4% 3 6% 26 | 54% | 17 | 35% | 48 | 100%
Y 025| 1% | 25| 5% |3125| 7% | 30,88 | 65% | 11,3 | 22% | 48 | 100%
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UJI VALIDITAS



Hasil Output SPSS Pengujian Validitas

Variabel Etos Kerja(X1)

Correlations
x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 Etos Kerja

x1.1 Pearson

Correlation 1 342" 515" 3847 A157 7047

Sig. (2-

tailed) 017 ,000 007 003 ,oool

N 48 48 43 48 48 48
x1.2 Pearson

Conelation 342" 1 496" 616" 4247 7707

Sig. (2-

tailea) 017 ,000 000 003 ,oool

N 48 48 43 48 48 48
x1.3 Pearson

Correlation 515" 496" 1 528" ,359 7707

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 000 012 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
x1.4 Pearson

Correlation 384" 616" 528" 1 369" 7977

Sig. (2-

tailed) 007 ,000 ,000 010 ,oool

N 48 48 43 48 48 48
x1.5 Pearson

Conelation 415" 4247 ,359° 3697 1 6847

Sig. (2-

tailea) 003 ,003 012 010 ,000|

N 48 48 43 48 48 48
|Etos Kerja Pearson

Correlation 704" J70° J70° q97” 684" 1

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,000 000 ,000

N 48 48 48 48 48 k|
*_Corelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Output SPSS Pengujian Validitas

Variabel Disiplin Kerja(X1)

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Cormrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations
I.’ISIﬂln
X2.1 X22 X23 X24 X25 Kerja

Kz Pearson

Correlation 1 ,608™ 453" 315" 229 7447

Sig. (2-

tailed) ,000 001 009 A17 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
[X2.2 Pearson

Comelation 608 1 410" 356" 215 7437

Sig. (2-

tailed) ,000 004 013 143 ,oool

N 48 43 48 48 48 48
X2.3 Pearson

Correlation 4537 4107 1 ,165 149 6177

Sig. (2-

tailed) ,001 004 263 311 ,oool

N 48 43 48 48 48 48
X2.4 Pearson

Conelation 375" ,356" 165 1 674" 7417

Sig. (2-

tailed) ,009 013 263 ,000 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
X2.5 Pearson

Correlation 229 215 149 674" 1 655"

Sig. (2-

tailed) A17 143 311 000 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
Disiplin Pearson
Kerja Correlation 7447 7437 617 417 655" 1

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 000 ,000 ,000

N 48 48 48 48 48 ag|




Hasil Output SPSS Pengujian Validitas

Variabel Religiusitas(X1)

Correlations
X3.1 X3.2 X33 X34 X35 |Religiusitas

'X3. 1 F’earson

Correlation 1 491" 404" 354" 1262 7347

Sig. (2-

tailed) ,000 004 014 072 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
X3.2 Pearson

Corelation 4917 1 142 358" Aa1" 6997

Sig. (2-

tailed) ,000 336 013 ,002 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
X3.3 Pearson

Comelation 404" 142 1 402" ,202 619~

Sig. (2-

tailed) ,004 ,336 005 ,168 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
X3.4 Pearson

Cormelation 354" 358" 402" 1 A30” 7417

Sig. (2-

tailed) 014 013 005 ,002 ,oool

N 48 48 48 48 48 48
X3.5 Pearson

Cormelation 262 441 202 4307 1 668~

Sig. (2-

tailed) 072 ,002 ,168 002 .000|

N 48 48 48 48 48 48
|Religiusitas Pearson

Correlation 734" 699° 619" 741" 668" 1

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 000 ,000 ,000

N 48 48 48 48 48 48]

*. Comrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

e r—— __ I
**_ Cormrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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UJI REABILITAS



HASIL OUTPUT SPSS PENGUJIAN REABILITAS

Variabel Etos Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
798 5
Item -Total Statistics

Scale Cronbach’s

Scale Mean| Variance if | Comrected Alpha if

if ltem Item ltem-Total Item

Deleted Deleted | Comelation| Deleted
1.1 16,1667 5,759 ,532 775
x1.2 16,1458 5,531 630 746
x1.3 16,4792 5,531 B30 746
x1.4 15,9792 4914 526 T47
x1.5 16,2292 5,797 499 785

HASIL OUTPUT SPSS PENGUJIAN REABILITAS

Variabel Disiplin Kerja (X2)

Reliability Statistics

[Cronbach's
Alpha

N of Items

137

5

Item-Total Statistics

S-‘;cale (-:ronbach‘s
Scale Mean| Variance if | Comected | Alpha if
if Item Item Item-Total Item
Deleted Deleted | Comelation| Deleted
=
X2.1 147292 7.138 594 662
X2.2 14,8958 6,606 547 673
X2.3 147917 7.530 388 733
X2.4 14,7292 6,712 553 670
X2.5 14,8542 7,276 A35 716




HASIL OUTPUT SPSS PENGUJIAN REABILITAS

Variabel Religiusitas (X3)

Reliability Statistics

[Cronbach's
Alpha N of ltems
729 e |
Item-Total Statistics
Scale Cronbach's
Scale Mean| Variance if | Comected | Alpha if
if ltem ltem Item-Total ltem
Deleted Deleted | Comelation| Deleted
E
X3.1 16,3125 3,709 534 ,665]
X32 16,5833 3,950 506 BT
X3.3 16,5833 4,206 397 716
X3.4 16,4583 3,700 547 659
X3.5 16,3125 4,049 A63 693




HASIL OUTPUT SPSS PENGUJIAN REABILITAS

Variabel Kinerja Guru (Y)

Reliability Statistics

[Cronbach's
Alpha N of ltems
729 5|
Item-Total Statistics
S-‘;cale (-:ronbach‘s
Scale Mean| Variance if | Comected | Alpha if
if ltem ltem Item-Total ltem
Deleted Deleted | Comelation| Deleted
E
X3.1 16,3125 3,709 534 665]
X3.2 16,5833 3,950 506 B77
X3.3 16,5833 4.206 397 716
X34 16,4583 3,700 547 659
X3.5 16,3125 4,049 A63 693
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STATISTIK DESKRIPTIF



HASIL OUTPUT SPSS PENGUJIAN STATISIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Std.
Minimum | Maximum Mean Deviation
Etos Kerja 48 7,00 23,00 | 20,2500 | 2,86208
Disiplin
Kerja 48 12,00 23,00 18,5000 | 3,46410
Religiusitas
48 13,00 24,00 | 20,7500 2,41890
Kinerja
Guru 48 19,00 37,00 | 32,5208 3,44556
Valid N
48

(listwise)




LAMPIRAN 7

UJI T, UJI F, UJI KOEFISIEN
DETERMINASI (R?)



HASIL OUTPUT SPSS PENGUJIAN REGRESI LINEAR BERGANDA

Model Sum malf'

Std. Emor
Adjusted R of the Durbin-
Model R R Square Square Estimate Watson
1 821° 674 652| 215451 1,684
a. Predictors: (Constant), ﬁeligiusitas, E)isiplin Kerja, Etos Kerja
b. Dependent Vanable: Kinerja Guru
ANOVA®
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 R i
cqression - 423934 3| 141078] 30392 ,000°
Residual 204,245 14 4,642
Total 627,479 47
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. Predictors: (Constant), Religiusitas, Disiplin Kerja, Etos Kerja
Coefficientsa
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
IModel B Std. Ermor Beta t Sig.
1 Constant =
> 4,905 3,053 1,607 115
Etos Kerja 537 A75 421 3,070 ,004
g wiin 224 ,100 197 2,244 ,030
Kerja
Religiusita
R 607 212 398 2,865 ,006

a. Dependent Variable: Kinerja Guru




LAMPIRAN 8
UJI ASUMSI KLASIK



HASIL OUTPUT SPSS PENGUJIAN ASUMSI KLASIK

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardzed
Residual
N 48
Normal Mean ,0000000|
Parameters Sid
a b D . 2,08461924
eviation

Most Absolute 122
Extreme Positive 122

Differences A %
Negative - 113
est Statistic 122
ymp. Sig. (2-tailed) 071°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
¢. Lilliefors Significance Correction.

Hasil Uji Heterokedastisitas

Coefficients”
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
IModel B Std. Emmor Beta t Si%
1 (CoG 10,248 1,685 6,083 000
Etos Kerja -135 ,097 -,259 -1,400 ,168
D -,068 055 147 1,242 221
Kenja
Religiusitas _234 417 .375| 2,000 052

a. Dependent Vanable: Abs_Ut




Hasil Uji Autokorelasi

Model Summaryh
o
Std. Error
Adjusted R| ofthe Durbin-
Model R R Square | Square Estimate | Watson
il 821° 674 652 215451  1,684)

a._ Predictors: (Constant), ﬁeligiusitas, E)isiplin Kerna, Etos Kena
b. Dependent Vanable: Kineja Guru

Hasil Uji Multikolonieritas

Collinearnty Statistics
IModel Tolerance VIF
1 (Constant)
Etos Kerja ,394 2,540|
Disiplin 961 1,041
Kernja
Religiusitas 384 2,604

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
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