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ABSTRAK 

HUBUNGAN PERAN KADER POSYANDU DENGAN PERILAKU 

KADARZI PADA BALITA DI POSYANDU PURNAMA WILAYAH 

KERJA PUSKESMAS PONOROGO SELATAN  

Oleh : Ratih Ayu Kusumaningrum 

Keluarga Sadar Gizi (KADARZI) merupakan gambaran keluarga yang 

melakukan perilaku gizi seimbang, mampu mengenali masalah kesehatan dan gizi 

untuk setiap anggota keluarganya serta mampu mengambil langkah untuk 

mengatasi masalah gizi yang dijumpai pada anggota keluarga. Kader Posyandu 

memiliki peran sebagai pemberi informasi kesehatan, sebagai penggerak 

masyarakat untuk datang ke posyandu, serta pelaksana dalam kegiatan-kegiatan 

guna mencukupi gizi balita. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan 

peran kader posyandu dengan perilaku KADARZI pada balita di Posyandu 

Purnama Wilayah Kerja Puskesmas Ponorogo Selatan. 

Penelitian ini menggunakan desain korelasi untuk mengetahui hubungan 

antara dua variabel dengan pendekatan cross sectional. Populasi dari penelitian ini 

seluruh keluarga balita di Posyandu Purnama wilayah kerja Puskesmas Ponorogo 

Selatan. Sampel dari penelitian ini adalah sebagian keluarga balita di posyandu 

Purnama sejumlah 62 responden. Pengambilan sampel dengan menggunkan 

tehnik purposive sampling. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuisioner 

dan analisis data menggunakan metode chi-square. 

Hasil dari penelitian hampir seluruh responden menilai peran kader aktif 

(82,26%) dan perilaku KADARZI pada balita sebagian besar responden 

berperilaku positif (58,07%). Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan 

yang signifikan antara peran kader posyandu dengan perilaku KADARZI pada 

balita di Posyandu Purnama Wilayah Kerja Puskesmas Ponorogo Selatan. Hasil 

uji stastik chi-square diperoleh p value 0,022 dengan menggunkan taraf signifikan 

α 0,05. 

Dapat disimpulkan bahwa peran kader dapat mempengaruhi perilaku 

KADARZI pada balita. Diharapkan peran kader semakin aktif sehingga perilaku 

KADARZI pada balita semakin baik. 

 

 

Kata kunci : Peran Kader, Perilaku KADARZI 
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ABSTRACT 

RELATIONSHIP OF THE ROLE OF THE “KADER POSYANDU”   

AND THE BEHAVIOR OF KADARZI IN CHILDREN IN POSYANDU 

PURNAMA AT WORKING AREA OF PONOROGO SELATAN’S PUBLIC 

HEATLH CENTRE  

 

By: Ratih Ayu Kusumaningrum 

Family Awareness of Nutrition (KADARZI) is a description of a family 

that carries out balanced nutrition behavior, is able to recognize health and 

nutrition problems for each family member and is able to take steps to overcome 

nutritional problems found in family members. Posyandu cadres have a role as 

health information providers, as activists for the community to come to the 

posyandu, as well as implementers in activities to fulfill the nutrition of children 

under five. This study aims to analyze the relationship between the role of 

posyandu cadres and KADARZI behavior in children under five at Posyandu 

Purnama, the working area of Puskesmas Ponorogo Selatan. 

This study uses a correlation design to determine the relationship between 

two variables with a cross sectional approach. The population of this study were 

all families of children under five in Posyandu Purnama, the working area of 

Puskesmas Ponorogo Selatan. The sample of this study were 62 families of 

children under five at Purnama Posyandu. Sampling using purposive sampling 

technique. Data were collected using a questionnaire and data analysis using the 

chi-square method. 

The results of the study almost all respondents assessed the role of active 

cadres (82.26%) and KADARZI behavior in children under five, most of the 

respondents behaved positively (58.07%). The results showed that there was a 

significant relationship between the role of posyandu cadres and KADARZI 

behavior in children under five at Posyandu Purnama, the working area of 

Puskesmas Ponorogo Selatan. The results of the chi-square statistical test 

obtained p value 0.022 using a significant level of α 0.05. 

It can be concluded that the role of cadres can influence KADARZI 

behavior in toddlers. It is hoped that the role of cadres will be more active so that 

KADARZI behavior in toddlers will get better. 
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