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MOTTO

Apa itu Sukses?

Sukses itu adalah Ketika kita melihat ke 2 orang tua kita tersenyum Bahagia atas

keberhasilan yang sudah kita capai
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Alhamdulillah dengan segala puja dan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa
dan atas do’a serta dukungan dari orang-orang tercinta,akhirnya skripsi ini dapat
terselesaikan dengan baik.Oleh karena itu,dengan rasa bangga dan Bahagia saya haturkan
rasa syukur dan terimakasih saya kepada :

1. Kepada Allah SWT karena hanya dengan karuniaNyalah maka skripsi ini
dapat dibuat dan selesai.

2. Kepada kedua orang tua saya Bapak Joko Pramono dan Ibu Mariyati,yang
telah memberikan dukungan moril maupum materi serta do’a setiap harinya
demi kesuksesan saya.

3. Kepada Bapak dan Ibu dosen pembimbing,penguji dan pengajar yang
selama ini dengan tulus dan ikhlas meluangakan waktunya untuk menuntun
dan mengarahkan saya,memberikan bimbingan dan pelajaran yang tiada
ternilai harganya,supaya saya menjadi lebih baik kedepannya.

4. Kepada teman-teman Manajemen F dan Manajemen Prosus Angkatan 2017
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RINGKASAN

Disiplin merupakan kesadaran dan kemauan seseorang untuk mengikuti semua
aturan organisasi dan norma sosial yang berlaku. Disiplin yang baik mencerminkan
tingkat tanggung jawab karyawan atas pekerjaan yang diberikan kepada mereka. Ini
mempromosikan semangat untuk bekerja, semangat kerja dan pencapaian tujuan
dalam organisasi, karyawan dan masyarakat. Kesenangan muncul ketika apa yang
diinginkan tercapai, dan sebaliknya, frustrasi muncul ketika suatu kegiatan tidak
menjadi kenyataan.

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh pengaruh gaya kepemimpinan,
reward dan punishment terhadap Kkedisiplinan karyawan pada Toko Pojok
Badegan.Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data yang dapat
dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini dimaksudkan
untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan, Reward dan Punishment terhadap
kedisiplinan karyawan pada Toko Pojok Badegan. Analisis data penulis lakukan di
awali dengan pengumpulan dan pengolahan data berupa kuesioner tertutup dengan
digunakan skala likert dimana alternatif jawaban nilai 5 sampai dengan 1 pemberian
skor dilakukan atas jawaban pertanyaan baik mengenai Gaya Kepemimpinan(Xi),
Reward (X2), dan Punishment (X3) maupun Kedisplinan Karyawan (Y).

Berdasarkan hasil pembahasan sesuai dengan data yang dikelola dengan model
analisis regresi linear berganda disimpulkan bahwa Berdasarkan hasil perhitungan di
atas dapat dijelaskan bahwa analisis uji t untuk variabel X1 diperoleh nilai sebesar
3,956, maka thiung (3,956) > twner (2,042), sehingga Ho ditolak dan Ha diterima.
variabel variabel X2 diperoleh nilai sebesar 1,920 maka thitung (1,920) > tranel (2,042),
sehingga Ho ditolak dan Ha diterima, variabel X3 diperoleh nilai sebesar -3,776, maka
thitung (-3,776) > tranel (-2,042). Dengan demikian, Ho ditolak dan Ha diterima.

Sementara berdasarkan hasil uji F variabel dependen Kedisiplinan Karyawan,
diperoleh Nilai F nitung Sebesar 17,947dengan nilai sig. sebesar 0,000. Nilai F hitung > F
tabel atau 17,947> 2,92 dan 0,000 < 0,05. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa
Ho ditolak dan Ha diterima yang berbunyi “gaya kepemimpinan, reward dan
punishment secara simultan berpengaruh terhadap kedisplinan karyawan toko pojok
badegan.

Kata Kunci:Gaya Kepemimpinan,Reward, punishment, danKedisplinan

Karyawan
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