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MOTTO




ABSTRAK

Oleh : Ghaza Adi Nugroho Ananto
NIM : 17414631

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh pengaruh kedisiplinan Kkerja,
kompensasi dan motivasi terhadap produktifitas kerja karyawan PT. Semesta Mitra Sejahtera.
Metode dalam penelitian ini merupakan metode penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan
data menggunakan observasi dan kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis
regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa uji regresi variabel a) variabel disiplin
kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap produktifitas kerja karyawan di
PT. Semesta Mitra Sejahtera Madiun. b). variabel kompensasi memiliki pengaruh yang positif
dan signifikan terhadap produktifitas kerja karyawan di PT. Semesta Mitra Sejahtera Madiun.
c). Variabel motivasi kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
produktifitas kerja karyawan di PT. Semesta Mitra Sejahtera Madiun, d). simultan variabel
disiplin kerja, kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap produktifitas
kerja karyawan PT. Semesta Mitra Sejahtera Madiun.

Kata Kunci : Kedisiplinan kerja, kompensasi, motivasi,produktifitas kerja

ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of work discipline, compensation
and motivation on the work productivity of PT. Semesta Mitra Sejahtera. The method in this
research is a quantitative research method. Methods of data collection using observation and
questionnaires. The data analysis technique used is multiple regression analysis. The results
showed that the regression test of variables a) the work discipline variable had a positive and
significant influence on the work productivity of employees at PT. Madiun Prosperous Partner
Universe. b). compensation variable has a positive and significant influence on the work
productivity of employees at PT. Madiun Prosperous Partner Universe. c). The variable of
work motivation has a positive and significant influence on the work productivity of employees
at PT. Semesta Mitra Sejahtera Madiun, d). Simultaneous variables of work discipline,
compensation and work motivation have a significant effect on the work productivity of PT.
Madiun Prosperous Partner Universe.

Keywords: work discipline, compensation, motivation, work productivity
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