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RINGKASAN 

 

Penlitian ini berfungsi untuk menguji  Pengaruh Disiplin Kerja, Karakteristik 

Individu, dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ponrogo. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer yang berupa kuesioner yang disebarkan secara keseluruhan kepada responden. 

Populasi dari penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten 

Ponorogo. Pengambilan sampel dengan menggunakan metode sampel jenuh dimana 

total populasi hanya 90 pegawai, sehingga pengambilan sampel dilakukan secara 

keseluruhan karena kurang populasi kurang dari 100. Metode analisis data dibantu 

dengan aplikasi SPSS versi 16.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh 

signifikan terhadap variabel produktivitas kerja. Variabel karakteristik individu dapat 

dinyatakan memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja meskipun pengaruh yang 

ditunjukkan bernilai negative. Nilai negative diasumsikan karena ketidakpastian akan 

karakteristik masing-masing individu . Variabel lingkungan kerja memberikan 

pengaruh positif terhadap produktivitas kerja dimana semakin nyaman lingkungan kerja 

semakin meningkat pula produktivitas kerja yang dihasilkan. Pengujian ketiga variabel 

secara serentak memberikan pengaruhnya terhadap variabel produktivitas kerja. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja, 

Produktivitas Kerja 
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MOTTO 

 

“Maybe I made a mistake yesterday. But, yesterday’s me is still me. I am who I am today, 

with all of may faults. Tomorrow I might be a tiny bit wiser, and that’s me too. These faults 

and mistakes are what I am, making up the brightest stars in the constellation of my lie.” 

- Kim Nam Joon - 

 

“jangan habiskan waktumu untuk mengurusi hidup orang lain. Pergunakanlah waktumu  

sebaik mungkin karena hidup hanya sekali di dunia.” 
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