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RINGKASAN

Dwi Efa Pebrimawati
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi aparatur desa,
sistem pengendalian internal, budaya organisasi dan moralitas terhadap peencegahan
fraud dalam pengelolaan keuangan desa. Besarnya dana yang diterima oleh desa
menimbulkan kekhawatiran tentang bagaimana tata kelola yang baik (good governance)
agar dana yang dikelola tidak menimbulkan permasalahan di masa yang akan datang.
Permasalahan yang sering terjadi karena lemahnya kapasitas penyelenggara desa terhadap
manajemen keuangan dan anggaran yaitu kemungkinan terjadinya kecurangan. Dari data
Indonesia Corruption Watch (ICW) selama tahun 2019 kasus korupsi di sektor anggaran
desa menjadi kasus terbanyak ditindak oleh aparat penegak hukum jika dibandingkan
dengan sektor-sektor lainnya. Populasi pada penelitian ini adalah perangkat desa yang
terlibat dalam pengelolaan keuangan desa serta BPD di seluruh Desa se-Kecamatan
Maospati Kabupaten Magetan. Pemilihan sampel dengan menggunakan teknik sampling
jenuh , sehingga sampel dalam penelitian ini sebanyak 100 responden. Data yang
digunakan yaitu dengan data primer dengan menggunakan kuisioner yang disebar di 12
Desa di Kecamatan Maospati Kabupaten Magetan. Metode analisis data dalam penelitian
ini yaitu analisis regresi linier berganda dengan alat bantu pengolahan data menggunakan
SPSS versi 25.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) kompetensi aparatur desa
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud dalam pengelolaan
keuangan desa, 2) sistem pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pencegahan fraud dalam pengelolaan keuangan desa, 3) budaya organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud dalam pengelolaan
keuangan desa, 4) moralitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud
dalam pengelolaan keuangan desa. 4) Kompetensi aparatur desa, sistem pengendalian
internal, budaya organisasi dan moralitas secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap pencegahan fraud dalam pengelolaan keuangan desa.

Kata kunci : kompetensi aparatur desa, sistem pengendalian internal, budaya organiasi,
moralitas, pencegahan fraud dalam pengelolaan keuangan desa.



ABSTRACT

Dwi Efa Pebrimawati
Faculty of Economics, University of Muhammadiyah Ponorogo

This study aims to determine the effect of village apparatus competence, internal control
system, organizational culture and morality on fraud prevention in village financial
management. The amount of funds received by the village raises concerns about how to
use good governance so that the funds managed do not cause problems in the future.
Problems that often occur due to the weak capacity of village administrators for financial
and budget management are the possibility of fraud. From data from Indonesia
Corruption Watch (ICW) during 2019, corruption cases in the village budget sector were
the most cases that were acted upon by law enforcement officers when compared to other
sectors. The population in this study were village officials who were involved in managing
village finances and BPD in all villages in Maospati District, Magetan Regency. Sample
selection using saturated sampling technique, so that the sample in this study as many as
100 respondents. The data used is primary data using questionnaires distributed in 12
villages in Maospati District, Magetan Regency. The data analysis method in this study is
multiple linear regression analysis with data processing tools using SPSS version 25.

The results of this study indicate that: 1) the competence of the village apparatus has a
positive and significant effect on preventing fraud in village financial management, 2) the
internal control system has a positive and significant effect on preventing fraud in village
financial management, 3) organizational culture has a positive and significant effect on
fraud prevention in village financial management, 4) morality has a positive and
significant effect on fraud prevention in village financial management. 4) Competence of
village apparatus, internal control system, organizational culture and morality
simultaneously have a positive and significant effect on preventing fraud in village
financial management.

Keywords: village apparatus competence, internal control system, organizational culture,
morality, fraud prevention in village financial management.
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