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RINGKASAN

Pemerintah daerah saat ini dituntut mampu menyajikan laporan keuangan kepada public.
Mengingat adanya tuntutan yang semakin besar terhadap pelaksanaan akuntanbilitas publik
menimbulkan implikasi pada instansi pemerintah daerah untuk memberikan informasi
khususnya informasi laporan keuangan. Informasi yang terkandung dalam laporan keuangan
tidak akan bermanfaat jika dalam penyajian dan penyampaianya laporan keuangan tidak
berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal,
pemanfaatan teknologi, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah di BPPKAD Kabupaten Ponorogo.

Adaupun pengambilan sampel dari penelitian ini adalah sampel jenuh yaitu teknik
penentuan sampel yang semua anggotanya populasi digunakan sebagai sampel. responden
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan BPPKAD Ponorogo yang berjumlah 96
responden. Metode analisis data yang digunakan dalam pelitian ini adalah analisis kuantitatif
dengan menggunakan analisis regresi linier berganda dengan mempertimbangkan uji parsial,
uji simultan dan uji determinasi.

Hasil uji hipotesis pertama secara parsial menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Hal ini dapat diartikan
apabila sistem pengendalian internal berjalan dengan baik maka laporan keuangan yang
dihasikan juga akan berkualitas. Hasil uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa pemanfaatan
teknologi informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.
Pemanfaatan teknologi informasi akan sangat membantu pemerintah daerah dalam
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Hasil uji hipotesis ketiga menunjukkan
bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hal
ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia yang kompeten mampu mendorong
untuk terciptanya laporan keuangan yang berkualitas.

Secara simultan hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kettiga variabel yaitu sistem
pengendalian internal, pemanfaatan teknologi informasi, dan kompetensi sumber daya manusia
secara bersama sama berpengaruh terhadap kuallitas laporan keuangan. Artinya semakin baik
sistem pengendalian internal dan pemanfaatan teknologi informasi yang canggih, serta
didukung dengan sumber daya manusia yang berkompeten akan berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten ponorogo.

Kata Kunci : SPI, Pemanfaatan Teknologi Informasi,Kompetensi SDM, Kualitas laporan
keuangan



ABSTRACK

Local governments are currently required to be able to present financial reports to the public. Given
the increasing demands on the implementation of public accountability, it has implications for local
government agencies to provide information, especially financial statement information. The
information contained in the financial statements will not be useful if the presentation and delivery
of financial statements is not of high quality. This study aims to determine the effect of the internal
control system, the use of technology, and the competence of human resources on the quality of local
government financial reports at BPPKAD, Ponorogo Regency.

The sampling of this research is a saturated sample, which is a sampling technique in which all
members of the population are used as samples. respondents in this study were all employees of
BPPKAD Ponorogo, totaling 96 respondents. The data analysis method used in this research is
quantitative analysis using multiple linear regression analysis by considering the partial test,
simultaneous test and determination test.

The results of the first hypothesis test partially show that the internal control system has an effect on
the quality of local government financial reports. This can be interpreted if the internal control
system runs well then the financial reports produced will also be of high quality. The results of the
second hypothesis test indicate that the use of information technology affects the quality of local
government financial reports. Utilization of information technology will greatly assist local
governments in producing quality financial reports. The results of the third hypothesis test indicate
that the competence of human resources has an effect on the quality of financial reports. This shows
that the competence of competent human resources is able to encourage the creation of quality
financial reports.

Simultaneously the results of this study indicate that the three variables, namely the internal control
system, the use of information technology, and the competence of human resources simultaneously
affect the quality of financial statements. This means that the better the internal control system and
the use of sophisticated information technology, as well as being supported by competent human
resources, will affect the quality of the financial reports of the Ponorogo district government.

Keywords: SPI, Utilization of Information Technology, HR Competence, Quality of financial
reports
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