
 

 

ANALISIS PENGARUH GENDER, SELF EFFICACY, PRESSURE, 

OPPORTUNITY, RATIONALIZATION TERHADAP ACADEMIC FRAUD 

(Studi Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Muhammadiyah Ponorogo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-

syarat guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama   : Aisyah Nursyiam 

NIM   : 17441393 

Program Studi : Akuntansi 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2021 



 

 

ANALISIS PENGARUH GENDER, SELF EFFICACY, PRESSURE, 

OPPORTUNITY, RATIONALIZATION TERHADAP ACADEMIC FRAUD 

(Studi Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Muhammadiyah Ponorogo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-

syarat guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama   : Aisyah Nursyiam 

NIM   : 17441393 

Program Studi : Akuntansi 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2021



 

iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 
 

 

 

RINGKASAN  

Academic Fraud atau Kecurangan Akademik merupakan perilaku kesalahan 

akademik yang merujuk pada tindakan dikalangan pelajar yang berlawanan dengan 

norma sekolah yang berlaku. Banyak sekali kecurangan akademik yang terjadi disekitar 

baik diketahui maupun tidak diketahui. Rata-rata dalam kecurangan akademik dilakukan 

dengan sengaja agar tujuan awalnya dapat dicapai dengan mudah. Beberapa factor yang 

dapat memicu terjadinya kecurangan akademik ialah adanya tekanan dari pihak internal 

maupun eksternal yang memaksa pelajar mendapatkan apa yang diinginkannya. Salah 

satu cara yang tepat untuk mengurangi tidak kecurangan akademik ialah dengan sikap 

percaya diri terhadap apa yang telah dikerjakan serta bersikap jujur atas apa yang telah 

dilakukan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, self efficacy, 

pressure, opportunity, rationalization terhadap academic fraud pada mahasiswa S1 

Akuntansi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan kuesioner melalui google 

formulir yang dikirim kepada responden. Software yang digunakan yaitu SPSS versi 21 

untuk mengolah data responden. 

Berdasarkan hasil analisis secara parsial maka diperoleh kesimpulan bahwa 

variabel gender (jenis kelamin) tidak berpengaruh terhadap kecurangan akademik yang 

berarti laki-laki ataupun perempuan tetap memiliki kesempatan dalam melakukan 

kecurangan akademik. Variabel self efficacy (percaya diri) berpengaruh terhadap 

kecurangan akademik yang berarti semakin tinggi tingkat percaya diri seseorang dalam 

melakukan suatu hal maka tindak kecurangan akademik yang terjadi semakin rendah 

karena merasa dirinya mampu dan bisa melakukan hal tersebut. Variabel pressure 

(tekanan) berpengaruh terhadap kecurangan akademik yang berarti semakin besar 

tekanan yang didapat seseorang maka semakin tinggi tingkat kecurangan akademik yang 

terjadi. Variabel opportunity (peluang) tidak berpengaruh terhadap kecurangan 

akademik yang berarti tindak kecurangan akademik akan tetap terjadi meskipun ada atau 

tidak kesempatan untuk melakukannya. Variabel rationalization (rasionalisasi) 

berpengaruh terhadap kecurangan akademik yang berarti semakin tinggi nilai 

rasionalisasi maka semakin tinggi tingkat kecurangan akademik yang terjadi karena 

merasa apa yang dilakukan telah benar meskipun belum tentu benar adanya. Sedangkan 

pada hasil analisis simultan menunjukkan bahwa gender, self efficacy, pressure, 

opportunity, rationalization berpengaruh terhadap Academic Fraud (Kecurangan 

Akademik) yang berarti jika keseluruhan elemen tersebut dilakukan bersamaan maka 

akan meningkatkan tindak kecurangan akademik. 

Kata Kunci: Gender, Self Efficacy, Pressure, Opportunity, Rationalization,             

hhhhhaokjdajadkAcademic Fraud 
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ABSTRAK  

ANALISIS PENGARUH GENDER, SELF EFFICACY, PRESSURE, 

OPPORTUNITY, RATIONALIZATION TERHADAP ACADEMIC FRAUD 

( Studi Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Muhammadiyah Ponorogo ) 

 

Aisyah Nursyiam, Khusnatul Zulfa Wafirotin, Iin Wijayanti 

Fakultan Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Email Korespondensi : aisyahnursyiam31@gmail.com 

ABSTRACT 

Academic Cheating is an academic misconduct that refers to actions among 

students that are against the prevailing school norms. There is a lot of academic 

cheating going on around, both known and unknown. The average academic cheating is 

done intentionally so that the initial goal can be achieved easily. Several factors that can 

trigger academic cheating are pressure from internal and external parties that force 

students to get what they want. This study aims to determine the effect of gender, self-

efficacy, pressure, opportunity, rationalization on academic fraud in undergraduate 

accounting students at Muhammadiyah University of Ponorogo. The data used in this 

study is primary data using a questionnaire via google forms sent to respondents. The 

software used is SPSS version 21 to process respondent data. Based on the results of the 

partial analysis, it can be concluded that thevariable gender (gender) has no effect on 

academic cheating, thevariable self efficacy (self-confidence) has an effect on academic 

cheating, thevariable pressure has an effect on academic cheating, thevariable 

opportunity has no effect on academic cheating, thevariable rationalization has an effect 

on academic cheating. While the results of simultaneous analysis showed that gender, 

self-efficacy, pressure, opportunity, rationalization effect on Academic Fraud (Fraud 

Academic) 

Keywords: Gender, Self Efficacy, Pressure, Opportunity, rationalization, Academic 

Fraud 
 

ABSTRAK 

Kecurangan Akademik ialah sikap kesalahan akademik yang merujuk di tindakan 

dikalangan pelajar yang berlawanan menggunakan istiadat sekolah yg berlaku. berbagai 

kecurangan akademik yang terjadi disekitar baik diketahui maupun tidak diketahui. 

homogen-homogen dalam kecurangan akademik dilakukan menggunakan sengaja 

supaya tujuan awalnya dapat dicapai dengan praktis. Beberapa factor yang dapat 

memicu terjadinya kecurangan akademik artinya adanya tekanan asal pihak internal 

maupun eksternal yg memaksa pelajar mendapatkan apa yg diinginkannya. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui efek gender, self efficacy, pressure, opportunity, 

rationalization terhadap academic fraud di mahasiswa S1 Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. Data yg dipergunakan dalam penelitian ini merupakan data 

utama menggunakan memakai berita umum melalui google formulir yg dikirim kepada 

responden. perangkat lunak yg digunakan yaitu SPSS versi 21 buat mengolah data 

responden. sesuai hasil analisis secara parsial maka diperoleh konklusi bahwa variabel 

gender (jenis kelamin) tak berpengaruh terhadap kecurangan akademik, variabel self 
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efficacy (percaya diri) berpengaruh terhadap kecurangan akademik, variabel pressure 

(tekanan) berpengaruh terhadap kecurangan akademik, variabel opportunity (peluang) 

tak berpengaruh terhadap kecurangan akademik, variabel rationalization (rasionalisasi) 

berpengaruh terhadap kecurangan akademik. Sedangkan di akibat analisis simultan 

membagikan bahwa gender, self efficacy, pressure, opportunity, rationalization 

berpengaruh terhadap Academic Fraud 

Kata Kunci: Gender, Self Efficacy, Pressure, Opportunity, Rationalization, Academic 

Fraud 


