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LAMPIRAN 1 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Yth. Saudara/i Responden  

Di tempat  

Dengan hormat,  

 

Saya Riski Amallia Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo, saat ini saya sedang melakukan penelitian 

untuk skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Teori Motivasi McClelland terhadap 

Kinerja Karyawan Tempat wisata Madiun Umbul Square pada masa Pandemi 

Covid-19 “maka dengan ini saya memohon kesediaan saudara responden, untuk 

mengisi pertanyaan dibawah ini pada jawaban yang anda anggap paling tepat. Tidak 

ada maksud apapun dibalik pengisian daftar pertanyaan tersebut kecuali hanya untuk 

keperluan ilmiah yang sedang saya teliti. Oleh karena itu jawaban yang saudara 

berikan akan dijaga kerahasiaannya. 

Atas Perhatian dan Partisipasi saudara/i, saya ucapkan terimakasih. 

 

Hormat saya,  

 

 

Riski Amallia 
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BAGIAN I (Identitas Responden) 

Kriteria Responden 

1. Apakah Anda adalah karyawan Tempat wisata Madiun Umbul Square ? 

a. Ya  b. Tidak 

2. Jika anda menjawab “Tidak”, maka anda tidak dianjurkan untuk melanjutkan 

pengisian kuesioner dibawah ini. 

3. Sebelum mengisi kuisiner, tolong isi dan centang (√) data diri dibawah ini : 

 

Nama :   

Jenis Kelamin :  Laki-Laki  Perempuan 

Masa Kerja :  0-1 tahun  2-3 tahun 

 :  >3 tahun  

Usia :  18-23 tahun  24-29 tahun 

 :  30-35 tahun  >35 tahun 

Pendidikan :  SMP  SMA/SMK 

   Diploma  Sarjana 

BAGIAN II 

 (Kode & Pertanyaan Penelitian) 

Petunjuk Pengisian,  berilah respon terhadap pernyataan dalam tabel dengan 

memberikan tanda centang (√) pada kolom yang sesuai dengan persepsi saudara/i 

mengenai pernyataan tersebut. Skala respon adalah sebagai berikut  

Kode Keterangan 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

KS : Kurang Setuju 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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No. 

 

Pertanyaan 

Pilih Jawaban 

STS TS N S SS 

 Kebutuhan akan Pencapaian. 

 Kemampuan 

1. Saya mencoba dengan sangat sungguh- sungguh untuk 

mencapai target yang diberikan. 

     

2. Perusahaan sudah memberikan apresiasi atas prestasi kerja yang 

tinggi. 

     

 Kreativitas 

3. Saya menikmati kepuasan dari penyelesaian tugas yang 

sulit. 

     

4. Saya menikmati target yang menantang      

 Kebutuhan akan Kekuasaan 

 Aktualitas Diri      

5. Saya berani menyampaikan langsung kepada orang yang 

menyatakan sesuatu tidak saya setujui. 

     

6. Saya menikmati persaingan dan kemenangan.      

 Kekuasaan      

7. Saya memiliki dorongan untuk bertanggung jawab dalam 

pekerjaan untuk mendapatkan promosi jabatan. 

     

8. Saya sering bekerja keras untuk mendapatkan kesempatan 

promosi jabatan. 

     

 Kebutuhan akan Afiliasi 

 Gairah Kerja 

9. Saya cenderung membangun hubungan yang erat dengan para 

rekan sekerja. 

     

10. Saya menikmati menjadi bagian kelompok dalam organisasi.      

 Interaksi dengan karyawan 

11. Saya sering berinteraksi dengan orang- orang disekitar tentang 

berbagai hal 

     

12. Saya lebih menikmati bekerja sama dengan orang lain daripada 

bekerja sendiri. 
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 Kinerja karyawan 

 Kuantitas      

13. Saya memiliki kemampuan memenuhi target kerja yang 

ditentukan. 

     

 Kualitas      

14. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya sesuai dengan 

standar kerja yang ditetapkan. 

     

 Ketepatan Waktu      

15. Saya mampu menyelesaikan setiap pekerjaan saya tepat pada 

waktunya 

     

16. Saya selalu datang kerja tepat waktu      
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LAMPIRAN 2  

DATA RESPONDEN 

No. Nama Jabatan Pendidikan 

1. Achmad S. Koordinator PU SLTA 

2. Khoirul J. A.Md Operator wahana D3 

3. Widiarto a, S.Pd KSD. Yanjung S1 

4. Ella O. S.Pd Ticketing S1 

5. Jose Fernando Staf Konservasi - 

6. Priyas S. Kapten Konservasi SLTA 

7. Vahrul T. S. Ticketing SLTA 

8. Moh. Arsadul A. KSD. Sarpras SLTA 

9. Nur Azizah, SP Kord/ADM Pemasaran  S1 

10. Nita Tri W, S.Pd KDS. Keuangan S1 

11. Ari Wahyu S. Staff SARPRAS SLTA 

12. Sefia Eka J, S.Pd Bag. Pendapatan S1 

13. Edi Aji Parkir SLTA 

14. Andrei K, SE KSD. Pemasaran S1 

15. Sri S, S.Pd KSD. ADM & Personalia S1 

16. Hari K Parkir SLTA 

17. Totok M. Parkir SLTA 

18. Edy S, S.Si Koord. Wisma S1 

19. Danang S. Staf Konservasi SLTA 

20. Ahmad Khudlori Staff SARPRAS SLTA 

21. Erma Retno S.D Ticketing SLTA 

22. Agus M, SE Pemeliharaan S1 

23. Nuroini , A.Md KSD. Kebersihan D3 

24. Catur Wicaksono Pemeliharaan  SLTA 

25. Ayuda Suciati Staff ADM SLTA 

26. Sugeng Gatot Staff Kebersihan SLTA 

27. Solikin Staff Kebersihan SLTA 

28. Muh. Mujib Staff Kebersihan SLTA 

29. Gunanto Staff Kebersihan SLTA 

30. Anang Dedi S. Staff ADM SLTA 

31. Suhada Security SLTA 
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32. Andik Priyo Security SLTA 

33. Hendrik Hariadin Staf Konservasi SLTA 

34. M. Santoso, S.Sos,M,Si Kad. Pemasaran S2 

35. Himawan W. S, S.Sos Pengawas S1 
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LAMPIRAN 3 

JAWABAN RESPONDEN 
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LAMPIRAN 4 

UJI VALIDITAS 

1. UJI VALIDITAS VARIABEL KEBUTUHAN AKAN PENCAPAIAN (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.TOTAL 

X1.1 Pearson Correlation 1 .300* .253 .330* .649** 

Sig. (2-tailed)  .034 .076 .019 .000 

N 50 50 50 50 50 

X1.2 Pearson Correlation .300* 1 .231 .446** .698** 

Sig. (2-tailed) .034  .106 .001 .000 

N 50 50 50 50 50 

X1.3 Pearson Correlation .253 .231 1 .379** .670** 

Sig. (2-tailed) .076 .106  .007 .000 

N 50 50 50 50 50 

X1.4 Pearson Correlation .330* .446** .379** 1 .789** 

Sig. (2-tailed) .019 .001 .007  .000 

N 50 50 50 50 50 

X1.TOTAL Pearson Correlation .649** .698** .670** .789** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. UJI VALIDITAS VARIABEL KEBUTUHAN AKAN KEKUASAAN (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.TOTAL 

X2.1 Pearson Correlation 1 .457** .330* .652** .774** 

Sig. (2-tailed)  .001 .019 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 

X2.2 Pearson Correlation .457** 1 .427** .390** .750** 

Sig. (2-tailed) .001  .002 .005 .000 

N 50 50 50 50 50 

X2.3 Pearson Correlation .330* .427** 1 .574** .760** 

Sig. (2-tailed) .019 .002  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 

X2.4 Pearson Correlation .652** .390** .574** 1 .822** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000  .000 
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N 50 50 50 50 50 

X2.TOTAL Pearson Correlation .774** .750** .760** .822** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
3. UJI VALIDITAS VARIABEL KEBUTUHAN AKAN AFILIASI (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.TOTAL 

X3.1 Pearson Correlation 1 .431** .240 .471** .727** 

Sig. (2-tailed)  .002 .093 .001 .000 

N 50 50 50 50 50 

X3.2 Pearson Correlation .431** 1 .436** .537** .808** 

Sig. (2-tailed) .002  .002 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 

X3.3 Pearson Correlation .240 .436** 1 .356* .686** 

Sig. (2-tailed) .093 .002  .011 .000 

N 50 50 50 50 50 

X3.4 Pearson Correlation .471** .537** .356* 1 .767** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .011  .000 

N 50 50 50 50 50 

X3.TOTAL Pearson Correlation .727** .808** .686** .767** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

4. UJI VALIDITAS KINERJA KARYAWAN (Y) 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.TOTAL 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .175 .533** .256 .718** 

Sig. (2-tailed)  .223 .000 .073 .000 

N 50 50 50 50 50 

Y1.2 Pearson Correlation .175 1 .278 .235 .620** 

Sig. (2-tailed) .223  .051 .100 .000 

N 50 50 50 50 50 



 

108 
 

Y1.3 Pearson Correlation .533** .278 1 .262 .730** 

Sig. (2-tailed) .000 .051  .066 .000 

N 50 50 50 50 50 

Y1.4 Pearson Correlation .256 .235 .262 1 .665** 

Sig. (2-tailed) .073 .100 .066  .000 

N 50 50 50 50 50 

Y1.TOTAL Pearson Correlation .718** .620** .730** .665** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 5 

UJI RELIABILITAS 

1. UJI RELIABILITAS VARIABEL KEBUTUHAN AKAN PENCAPAIAN (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.659 4 

 

2. UJI RELIABILITAS VARIABEL KEBUTUHAN AKAN KEKUASAAN (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.773 4 

 

3. UJI RELIABILITAS VARIABEL KEBUTUHAN AKAN AFILIASI (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.730 4 

 

4. UJI RELIABILITAS VARIABEL KEBUTUHAN AKAN PENCAPAIAN (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.611 4 
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LAMPIRAN 6  

REGRESI LINIER BERGANDA DAN UJI t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.846 1.351  4.328 .000 

Kebutuhan Pencapaian .254 .088 .334 2.886 .006 

Kebutuhan Kekuasaan .228 .086 .336 2.665 .011 

Kebutuhan Afiliasi .215 .076 .298 2.837 .007 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN 7 

KOEFISIEN DETERMINASI 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .337a .114 .028 2.50084 

a. Predictors: (Constant), Afiliasi, Pencapaian, Kekuasaan 
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LAMPIRAN 8 

UJI F 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.654 5.596  .832 .412 

Pencapaian .188 .199 .161 .943 .353 

Kekuasaan .337 .230 .251 1.465 .153 

Afiliasi .178 .203 .149 .876 .388 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN 9 

DISTRIBUSI NILAI rtabe 
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LAMPIRAN 10 

DISTRIBUSI NILAI ttabel 
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LAMPIRAN 11 

DISTRIBUSI NILAI Ftabel 
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LAMPIRAN 12 

FOTO PENJELASAN KUISIONER PENELITI KEPADA RESPONDEN 
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LAMPIRAN 13 

FOTO PENGISIAN KUISINER KEPADA RESPONDEN 
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LAMPIRAN 14 

BERITA ACARA DEPAN 
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LAMPIRAN 15 

BERITA ACARA BELAKANG 

 


