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RINGKASAN 

Adanya pengendalian intern serta pengaturan kompensasi dan perlakuan hukum 

maka sedikit banyak akan mencegah terhadap terjadinya perilaku karyawan yang 

menyimpang. Berasaskan pernyataan itu peneliti tertarik untuk meneliti dengan 

mencari pengaruh antara pengendalian intern, kompensasi dan punishment terhadap 

perilaku etis karyawan. Peneliti mengambil lokasi di Bank Arthaya disebabkan 

adanya kesamaan kejadian dengan judul penelitian yang diangkat. Peneliti berusaha 

menggali informasi lebih dalam untuk mendapatkan hasil yang maksimal serta dapat 

memberikan kontribusi terhadap peninghkatan kualitas pelayananan dan mutu 

kinerja PT BPR Arthaya Aditama Utama Ponorogo. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian intern, 

kompensasi dan punishment terhadap perilaku etis Pegawai PT BPR Arthaya 

Aditama Utama Ponorogo baik secara parsial maupun secara simultan. populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 51. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan Bank Arthaya Ponorogo. Teknik sampling yang dipakai peneliti dalam 

penelitian ini adalah  probabilitry sampling. Data yang diambil untuk melakukan 

penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan instrumen kuesioner 

menggunakan angket. Pengujian analisis kualitas data digunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas. Kemudian untuk pengujian hipotesis menggunakan uji koefisien regresi 

secara persial (uji t), uji signifikansi simultan, dan koefisien determinan. Metode 

analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1) pengendalian 

intern berpengaruh positif  terhadap perilaku etis karyawan PT BPR Arthaya 

Aditama Utama Ponorogo. (2) Kompensasi berpengaruh positif  terhadap perilaku 

etis karyawan PT BPR Arthaya Aditama Utama Ponorogo. (3) Punishment 

berpengaruh positif terhadap perilaku etis karyawan PT BPR Arthaya Aditama 

Utama Ponorogo. Adapun secara Simultan menunjukkan bahwa ketiga variabel 

bebas berpengaruh positif terhadap variabel dependen. 

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Kompensasi, Punishment dan Perilaku Etis.
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