
 

i 

 

PENGARUH BEBAN KERJA, STRESS KERJA, DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT FAYCENT 

WAHANA TELEKOMUNIKASI MADIUN 

 

 

 

Diajukan sebagai Syarat untuk mendapat gelar S1 pada  

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

  

   Nama   : Ayu Mei dina Nur Hidayah 

   NIM   : 16414132 

   Program Studi : Manajemen  

    

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH  PONOROGO 

2022 

 

 

 



 

i 
 

PENGARUH BEBAN KERJA, STRESS KERJA, DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT, FAYCENT 

WAHANA TELEKOMUNIKASI MADIUN 

 

 

 

Diajukan sebagai Syarat untuk mendapat gelar S1 pada  

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

  

   Nama   : Ayu Mei dina Nur Hidayah 

   NIM   : 16414132 

   Program Studi : Manajemen  

    

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH  PONOROGO 

2022 



 
 

ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN  

 

Judul    : Pengaruh Beban Kerja, Stres Keja, Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinera Karyawan PT Faycent 

Wahana Telekomuikasi Madiun 

Nama     : Ayu Mei Dina Nur Hidayah  

Nim     : 16414132 

Tempat, Tanggal Lahir  : Magetan, 08 Mei 1998 

Program Studi   : Manajemen 

 

Isi dan format telah disetujui  dan dinyatakan memenuhi syarat untuk 

menyusun skripsi pada Program Studi Manjemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

         

Ponorogo,  ………………… 

Pembimbing I 

 

 

 

         (Dra.Umi Farida, MM)   (Wahna Widhianingrum, S.P,MM) 

NIDN.0710016101 

Pembimbing II 

 

 

 

(WahnaWidhianingrum,S.P,MM)  

NIDN. 0707118602 

Mengetahui  

Dekan Fakultas Ekonomi 

 

 

 

(Dr.Hadi Sumarsono.SE.,Msi) 

NIDN. 0008057601 
Penguji I 

 

 

 

(Dra.Umi Farida, MM)   (Wahna Widhianingrum, S.P,MM) 

NIDN.0710016101 

Penguji  II 

 

 

 
Eka Destrriyanto Pristi A.S.AB.,MM 

NIDN. 0711128404 

Penguji III 

 

 

 
Siti Chamidah,SE.,MM 

NIDN. 0019057101 



 

i 
 

RINGKASAN 

PENGARUH BEBAN KERJA, STRESS KERJA, DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT FAYCENT 

WAHANA TELEKOMUNIKASI MADIUN 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Penelitian ini dilakukan dengan judul pengaruh Beban Kerja, Stress Kerja, da 

Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT.Faycent Wahana Telekomunikasi 

Madiun. Penelitian ini di lakukan terhadap 35 karyawan yang di pilih sebagai 

responden. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah rencana penambahan 

aset dapat meningkatkan profitabilitas bagi perusahaan diantara 3 alternatif yaitu 

dengan membeli tanah, membeli mesin dan menambah bangunan untuk proses 

pengeringan batik.  

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data 

sekunder yang diperoleh dari pihak PT. Faycent Wahama Telekomunikasi sebagai 

rangkaian dari omonen penelitian yang di lakukan.Hasil dari penelitian menunjukkan 

bahwa varaibel beban kerja memiliki pengaruh yang negatif signifikan terhadap 

kinerja karaywan, sedangkan variabel stress kerja juga memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Namun hal ini berbeda jika di lihat dari 

variabel disiplin yang memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karaywan.  

Keyword : Beban Kerja, Stress Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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MOTTO  

 

Tetap bersyukur dan selalu rendah hati 
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