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RINGKASAN

PENGARUH BEBAN KERJA, STRESS KERJA, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT FAYCENT
WAHANA TELEKOMUNIKASI MADIUN

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini dilakukan dengan judul pengaruh Beban Kerja, Stress Kerja, da
Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT.Faycent Wahana Telekomunikasi
Madiun. Penelitian ini di lakukan terhadap 35 karyawan yang di pilih sebagai
responden. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah rencana penambahan
aset dapat meningkatkan profitabilitas bagi perusahaan diantara 3 alternatif yaitu
dengan membeli tanah, membeli mesin dan menambah bangunan untuk proses
pengeringan batik.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data
sekunder yang diperoleh dari pihak PT. Faycent Wahama Telekomunikasi sebagai
rangkaian dari omonen penelitian yang di lakukan.Hasil dari penelitian menunjukkan
bahwa varaibel beban kerja memiliki pengaruh yang negatif signifikan terhadap
kinerja karaywan, sedangkan variabel stress kerja juga memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan. Namun hal ini berbeda jika di lihat dari
variabel disiplin yang memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karaywan.
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