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RINGKASAN 

 
Penelitian bertujuan untuk mengetahui apakah Reward, Punishment, dan 

Kompensasi berpengaruh terhadap loyalitas karyawan di Konveksi Al Nur Kendal 

Ngawi. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif. Data diperoleh 

dengan cara menyebarkan kuesioner kepada para karyawan. Populasi pada penelitian 

ini adalah 50 responden dengan jumlah sampel 50 responden. Sampel diperoleh 

dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh. 

Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Reward secara parsial 

berpengaruh secara signifikan terhadap loyalitas karyawan. (2) Punishment secara 

parsial berpengaruh secara signifikan terhadap loyalitas karyawan. (3) Kompensasi 

secara  parsial  berpengaruh  secara  signifikan  terhadap  loyalitas  karyawan.  (4) 

Reward, Punishment, Kompensasi secara simultan berpengaruh secara signifikan 

terhadap loyalitas karyawan. 

Kata Kunci : Reward, Punishment, Kompensasi
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MOTTO 

 
―Barangsiapa yang hendak menginginkan dunia, maka hendaklah ia menguasai ilmu. 

Barangsiapa menginginkan akhirat hendaklah ia menguasai ilmu, dan barangsiapa 

yang menginginkan keduannya (dunia dan akhirat) hendaklah ia menguasai ilmu‖ 

(HR Ahmad) 

 

 
 

―Untuk menjadi yang terbaik. Kamu harus mempunyai mimpi yang besar serta 

semangat untuk mewujudkannya‖ 

(Gus Baha)
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Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT yang selalu 

memberikan kekuatan,  kelancaran  dan  kemudahan  kepada saya,  akhirnya skripsi 

sederhana ini dapat terselesaikan dengan baik. Skripsi ini saya persembahkan untuk : 

1.   Allah SWT  yang tidak  pernah  terhitung nikmat dan karunianya sehingga 

skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

2.   Kedua orang tua yang sangat saya cintai, terima kasih selalu mendoakan dan 

memberi dukungan penuh kepada saya. 
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motivasi dan pengorbanannya. 

 
4.   Semua Sahabat yang selalu memberikan semangat untuk saya. 

 
5.   Untuk diriku sendiri. Terima kasih sudah berusaha sekuat ini.
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