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PENGARUH DISIPLIN, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN EKSPEDISI INE PONOROGO

Risky Agung Nugroho
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo
RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin,
motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan ekspedisi JNE Ponorogo.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer yang diperoleh
dari hasil penyebaran kuesioner serta data sekunder yang diperoleh dari data JNE
Ponorogo. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan JNE Ponorogo. Teknik yang
digunakan pada pengambilan sampel ini ialah sampel.jenuh.

Hasil penelitian _menunjukkan bahwa : 1) Variabel Disiplin berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja kerja karyawan ekspedisi JNE Ponorogo. 2)
Variabel Motivasi berpengaruh. positif dan signifikan terhadap. Kinerja kerja
ekspedisi JNE Ponorogo. 3) Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja kerja karyawan ekspedisi JNE Ponorogo.

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi dan Lingkungan Kerja, Kinerja



KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahawa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi
Pendidikan, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

NIM. 17414583



MOTTO

“Bunga mekar tidak secara bersamaan”

(Jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain karena semua mempunyai waktu
yang tepat untuk sukses, Allah memberi apa yang kamu butuhkan bukan yang kamu

inginkan)

Life is never flat, hidup tanpa rintangan adalah suatu kebosanan
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Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT yang selalu
memberikan kekuatan, kelancaran dan kemudahan kepada saya, akhirnya skripsi

sederhana ini dapat terselesaikan dengan baik. Skripsi ini saya persembahkan untuk :

1. Allah SWT vyang tidak pernah terhitung nikmat dan karunianya sehingga
skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

2. Orang tua yang sangat saya cintai, terima kasih selalu mendoakan dan selalu
memberi dukungan penuh kepada saya.

3. Untuk Al Rhiza Fadila yang selalu memotivasi~dan membantu saya untuk
menyelesaikan semuanya.

4. Untuk semua sahabat yang selalu membantu dan memberikan motivasi untuk
saya.

5. Untuk seluruh teman-temanku Manajemen G angkatan 2017 yang selalu

memberikan semangat
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bersedia meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, petunjuk, bantuan
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