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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin, 

motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan ekspedisi JNE Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer yang diperoleh 

dari hasil penyebaran kuesioner serta data sekunder yang diperoleh dari data JNE 

Ponorogo. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan JNE Ponorogo. Teknik yang 

digunakan pada pengambilan sampel ini ialah sampel jenuh.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Variabel Disiplin berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja kerja karyawan ekspedisi JNE Ponorogo. 2) 

Variabel Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja kerja 

ekspedisi JNE Ponorogo. 3) Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja kerja karyawan ekspedisi JNE Ponorogo. 

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi dan Lingkungan Kerja, Kinerja 
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MOTTO 

“Bunga mekar tidak secara bersamaan” 

(jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain karena semua mempunyai waktu 

yang tepat untuk sukses, Allah memberi apa yang kamu butuhkan bukan yang kamu 

inginkan) 

Life is never flat, hidup tanpa rintangan adalah suatu kebosanan 
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