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RINGKASAN 

 

Dalam rangka mendukung pengelolaan otonomi daerah, pemerintah 

mengeluarkan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan. 

Kelurahan merupakan bagian dari perangkat kecamatan yang dibentuk dengan tujuan 

mempercepat pembangunan negara dari adanya otonomi daerah. Namun dalam 

praktiknya, kebijakan otonomi daerah dapat memunculkan praktik kecurangan 

(fraud) baik di tingkat atas birokrasi maupun tingkat bawah birokrasi. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang diperkirakan mempengaruhi 

kecenderungan kecurangan (fraud) yaitu asimetri informasi, sistem pengendalian 

intern pemerintah, kultur organisasi, dan kecerdasan spiritual terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan baik secara parsial 

maupun secara simultan. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai ASN yang 

bekerja di kelurahan se-Kecamatan Ponorogo dengan sampel sebanyak 71 responden 

yang diambil dengan teknik purposive sampling, alat analisis dengan menggunakan 

software SPSS 22. Data dalam penelitian ini menggunakan data primer yang 

dibagikan secara langsung kepada responden. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial (1) Asimetri informasi 

tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) di sektor 

pemerintahan. Hal ini menunjukkan bahwa tingginya asimetri informasi antara 

penyedia informasi dengan pengguna informasi tidak mempengaruhi terjadinya 

kecenderungan kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan; (2) Sistem pengendalian 

intern pemerintah tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) di 

sektor pemerintahan. Hal ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern 

pemerintah yang dilakukan dengan baik tidak mempengaruhinya terjadinya 

kecenderungan kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan; (3) Kultur organisasi 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) di 

sektor pemerintahan. Hal ini menunjukkan bahwa kebiasaan organisasi dan pimpinan 

yang baik dan beretika di suatu instansi dapat menurunkan terjadinya kecenderungan 

kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan; (4) Kecerdasan spiritual berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) di sektor 

pemerintahan. Hal ini menunjukkan bahwa kemampuan pengendalian diri individu 

yang baik dan memiliki sikap moral dalam bertingkah laku dapat menurunkan 

terjadinya kecenderungan kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan. Sedangkan 

secara simultan asimetri informasi, sistem pengendalian intern pemerintah, kultur 

organisasi, dan kecerdasan spiritual berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan. Hal ini menunjukkan bahwa asimetri 

informasi, sistem pengendalian intern pemerintah, kultur organisasi, dan kecerdasan 

spiritual secara bersama-sama dapat mempengaruhi terjadinya kecenderungan 

kecurangan (fraud) di sektor pemerintahan. 

 

Kata kunci: Asimetri informasi, sistem pengendalian intern pemerintah, kultur 

organisasi, kecerdasan spiritual dan kecenderungan kecurangan 

(fraud). 
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MOTO 

 

“Cukuplahlah Allah (menjadi penolong) bagi kami dan Dia sebaik-baik 

pelindung” 

(QS. Al-Imran: 173) 

 

“Jangan berharap sesuatu terjadi seperti yang kau inginkan, berharaplah apa 

yang terjadi, terjadi sebagaimana mestinya. Maka itu, kau akan bahagia” 

(Epictetus) 

 

“Kita hanya bisa mengendalikan apa yang ada dalam kendali kita, yakni 

pikiran dan tindakan kita sendiri” 

(Stoikisme) 

 

“Memilih untuk tidak tersakiti, maka kita tidak akan tersakiti. Jangan merasa 

tersakiti maka anda tak akan tersakiti” 

(Marcus Aurelius) 

 

“Kesempatan tidak datang dua kali, tapi kesempatan datang kepada siapa yang 

tidak pernah berhenti mencoba” 

(Dzawin Nur) 
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