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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Kepemimpinan, 

Kompensasi dan Lingkungan kerja Berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Metode 

yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif. Data diperoleh dengan 

menyebar kuesioner pada responden. Populasi pada penelitian ini seluruh karyawan 

Kidung Konveksi Prajekan Sukorejo Ponorogo. Sampel yang digunakan sebanyak 50 

karyawan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Variabel Kepemimpinan (X1) 

tidak berpengaruh secara tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja (Y). (2) Variabel 

Kompensasi (X2) berpengruh secara tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja (Y). 

(3) Variabel Lingkungan Kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

(Y). (4) Variabel kepemimpinan (X1), kompensasi (X2) dan lingkungan kerja (X3) 

secara bersama-sama berpengruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja (Y).  

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja 
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MOTTO 

 

“Hidup adalah seni melukis tanpa menghapus” 
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