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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DENGAN SEMANGAT
KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi di WARUNK WOW KWB Ponorogo)

Eriska Dewi Prastiwi

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Disiplin Kerja dan
Motivasi berpengaruh_terhadap- Produktivitas Kerja-karyawan WARUNK WOW
KWB Ponorogo dengan Semangat Kerja sebagai variabel.intervening. Metode yang
digunakan pada“ penelitian ini -adalah kuantitatif. Data diperoleh dengan cara
menyebarkan-kuesioner kepada para karyawan. Populasi pada penelitian ini adalah
45 responden dengan jumlah sampel sama dengan jumlah responden. Sampel
diperoleh dengan menggunakan teknik pengambilan sampel sampling jenuh, adalah
teknik penentuan-sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel.
Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Disiplin Kerja secara positif dan
signifikan 'berpengaruh ' terhadap semangat kerja karyawan. (2) Motivasi secara
positif dan signifikan berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan. (3) Semangat
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. (4)
Disiplin kerja berpengaruh secara positif dan signifikan' terhadap variabel
produktivitas kerja karyawan. (5) Motivasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja
karyawan secara positif dan signifikan di WARUNK WOW KWB Ponorogo. (6)
Disiplin kerja berpengaruh secara tidak langsung terhadap produktivitas kerja
karyawan di WARUNK WOW KWB Ponorogo. (7) Motivasi berpengaruh secara
tidak langsung terhadap produktivitas kerja karyawan di- WARUNK WOW KWB
Ponorogo. (8) Secara simultan. disiplin_kerja..dan-motivasi berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan di WARUNK WOW KWB Ponorogo.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Produktivitas Kerja, Semangat Kerja,
Intervening.
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