
 

77 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Akadun., (2009), Teknologi Informasi Administrasi, Bandung: Alfabeta Bandung.  

Amrini, W., (2008), “Pengaruh Pengawasan Intern, Kualitas Sumber Daya Manusia 

Dan Penerapan Akrual Basis Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah Kab. Kep. Selayar”. Skripsi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Makassar. Kutipan dari https://digilibadmin.unismuh.ac.id/  

diakses pada tanggal 6 Oktober 2020.  

Arfan, I., (2016), Analisa laporan Keuangan, Medan: Madenatera.  

Ariesta, F., (2013), “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi dan Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap Nilai 

Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah di Kabupaten Pasaman Barat)”. Jurnal Akuntansi, Universitas 

Negeri Padang, No. 1, Vol. 1, pp 1-17. Kutipan dari 

http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/akt/article/view/52/40 diakses pada 

tanggal 26 Oktober 2020. 

Budiyono, R., & Ernawati, F.Y., (2019), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Rumah Sakit Umum Di Kabupaten 

Blora”. Jurnal Ekonomi Manajemen, STIE Semarang, No. 2, Vol. 1, pp 86-93. 

Kutipan dari http://ejournal.stieyapman.ac.id:80/index.php/jme/article/download 

diakses pada tanggal 1 Oktober 2020.  

COSO., (2013), Internal Control-Integrated Framework. Diakses dari www.coso.org 

pada tanggal 1 Oktober 2020.  

Darmayanti, E.F., (2018), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem 

Informasi Akuntansi Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Satuan Kerja Lingkup Pembayaran KPPN Metro”. Jurnal 

Dinamika, Universitas Muhammadiyah Metro, No. 2, Vol. 4, pp 1-19. Kutipan 

dari https://ejournal.stielampungtimur.ac.id/index.php/dinamika/article/view/40 

diakses pada tanggal 25 Oktober 2020. 

Darwanis & Mahyani, D.D., (2009), “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap 

Keterandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah”. Jurnal Telaah & Riset 

Akuntansi, Universitas Syiah Kuala, No. 2, Vol. 2, pp 133-151. Kutipan dari 

http://jurnal.unsyiah.ac.id/TRA/article/view/320 diakses pada tanggal 23 

Oktober 2020.  

 

 

https://digilibadmin.unismuh.ac.id/
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/akt/article/view/52/40
http://ejournal.stieyapman.ac.id/index.php/jme/article/download
http://www.coso.org/
https://ejournal.stielampungtimur.ac.id/index.php/dinamika/article/view/40
http://jurnal.unsyiah.ac.id/TRA/article/view/320


 

78 

 

Faishol, A., (2016), “Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan (Studi Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Lamongan)”. Jurnal Penelitian Ekonomi dan Akuntansi, 

Universitas Islam Lamongan, No. 3, Vol. 1, pp 205-212. Kutipan dari 

https://jurnalekonomi.unisla.ac.id/index.php/jpensi/article/view/85 diakses pada 

tanggal 26 Oktober 2020.  

Ghozali, I., (2018), Aplikasi Analisis Mutivariate Dengan Program IBM SPSS 25 

(Edisi 9), Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Harahap, S.S., (2009), Analisis Kritis Atas Laporan Keuangan, Jakarta: Raja 

Drafindo Persada.  

Hardyansyah., (2016), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Dengan Sistem Pengendalian Intern Sebagai Variabel Moderating (Studi 

Empiris Pada SKPD Kabupaten Polewali Mandar)”. Skripsi, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar. Kutipan dari 

http://repositori.uin-alauddin.ac.id/3371/1/hardyansyah.pdf diakses pada tanggal 

3 Desember 2020. 

Hariasih, M., & Sumartik., (2018), Manajemen Perbankan, Sidoarjo: UMSIDA 

Press. 

Harnoni., (2016), “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Pada SKPD di Kabupaten 

Kepulauan Anambas)”, Jurnal FEKOM, Universitas Riau, No. 1, Vol. 3, pp 

1079-1093. Kutipan dari  https://media.neliti.com/media/publications diakses 

pada tanggal 1 Desember 2020. 

Herry., (2017), Auditing dan Asurans, Pemeriksaan Akuntansi Berbasis Standar 

Audit Internasional, Jakarta: Grasindo. 

Hidayat, A., & Rokhlinasari, S., (2016), “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Bank BJB Syariah Cirebon”, Jurnal 

Ekonomi dan Perbankan Syari’ah, No. 2 , Vol. 8 , pp 491-508. Kutipan dari 

https://syekhnurjati.ac.id/jurnal/index.php/amwal/article/view/1608 diakses 

pada tanggal 1 Desember 2020. 

Hullah, dkk., (2012), “Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan Pada Pemerintahan 

Selawesi Utara”, Jurnal Riset Akuntansi, No. 2, Vol. 3, pp 9-21 Kutipan dari. 

https://digilib.uns.ac.id/dokumen/detail/22862 diakses pada tanggal 2 Desember 

2020.  

 

https://jurnalekonomi.unisla.ac.id/index.php/jpensi/article/view/85
http://repositori.uin-alauddin.ac.id/3371/1/hardyansyah.pdf
https://media.neliti.com/media/publications
https://syekhnurjati.ac.id/jurnal/index.php/amwal/article/view/1608
https://digilib.uns.ac.id/dokumen/detail/22862


 

79 

 

Husna, T.N., (2017), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD), Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Sistem Pengendalian Intern Dan Peran Inspektorat Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah”, Jurnal JOM Fekom, Universitas Riau, No. 1, 

Vol. 4, pp 2835-2849. Kutipan dari https://jom.unri.ac.id/index.ph/JOMFEKOM   

diakses pada tanggal 5 November 2020.  

Hutapea & Thoha., (2008), Kompetensi Komunikasi Plus : Teori, Desain, Kasus dan 

Penerapan untuk HR dan Organisasi yang Dinamis, Jakarta: Gramedia Pustaka 

Utama.  

Indriani, W., (2016), “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Bengkulu”. 

Skripsi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu. Kutipan dari 

http://repository.unib.ac.id/id/eprint/14156 diakses pada tanggal 26 Desember 

2020. 

Indriasari, D., (2008), “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi dan Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap Nilai 

Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Pada Pemerintah 

Kota Palembang dan Kabupaten Ogan Ilir)”. Tesis, Fakultas Ilmu Akuntansi 

Universitas Gadjah Mada. Kutipan dari 

http://etd.repository.ugm.ac.id/penelitian/detail/36807 diakses pada tanggal 28 

Desember 2020.  

Irwan, D., (2011), “Pengaruh Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, 

Kompotensi Sumber Daya Manusia dan Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pememrintah Provinsi 

Sumatera Barat”. Tesis, Universitas Negeri Padang. Kutipan dari 

https://scholar.google.com/ diakses pada tanggal 28 Desember 2020.  

Krismiaji., (2005), Sistem Informasi Akuntansi, Yogyakarta: AMP YKPN. 

Lovita, E., & Natalis, G., (2020), “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan PT Bank Central Asia”, Jurnal Akuntansi, Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. Kutipan dari http://repository.stei.ac.id/id/2124 

diakses pada tanggal 26 Desember 2020.  

Maghfirah, D., (2019), “Analisis Sistem Pengendalian Internal Dalam Peningkatan 

Kualitas Laporan Keuangan Pada PT. Bima Desa Sawita”. Skripsi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. Kutipan 

dari https://core.ac.uk/download/pdf/250412762.pdf diakses pada tanggal 3 

Desember 2020.  

 

https://jom.unri.ac.id/index.php/JOMFEKOM
http://repository.unib.ac.id/id/eprint/14156
http://etd.repository.ugm.ac.id/penelitian/detail/36807
https://scholar.google.com/
http://repository.stei.ac.id/id/2124
https://core.ac.uk/download/pdf/250412762.pdf


 

80 

 

Maharani, A., dkk. (2019), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi 

pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Situbondo dan Biro Layanan Informasi 

dan Komunikasi)”, Jurnal Ilmu Sosial dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah 

Jember, No. 2, Vol. 3, pp 68-76. Kutipan dari https://ejournal.undiksha.ac.id/ind  

diakses pada tanggal 26 Desember 2020.  

Mahmudi., (2010), Analisa Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Edisi Kedua, 

Yogyakarta: UPP STIM YKPN.  

Mardiasmo., (2002), Akuntansi Sektor Publik, Yogyakarta: Andi Yogyakarta.  

Mulyadi., (2010), Manajemen Kinerja Sektor Publik, Jakarta: STIE YKPN.  

Ningrum, K.K., (2018), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi Dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen”. Skripsi, Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia. Kutipan dari 

https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/6473 diakses pada tanggal 3 

Desember 2020.  

Pedoman Standar Sistem Pengendalian Intern Bagi Bank Umum. Kutipan dari 

https://docplayer.info/30198785-Lamp-se-no-5-22-dpnp-tanggal-29-september-

pedoman-standar-sistem-pengendalian-intern-bagi-bank-umum.html  

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 20/POJK.03/2014.  

Pratiwi, dkk., (2016), “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah Kota Semarang”. Jurnal Akuntansi Sektor Publik, 

Universitas Dian Nuswantoro, No.2, Vol 20, pp 179-191. Kutipan dari  

https://ojs.uajy.ac.id/index.php/kinerja/article/view/843 diakses pada tanggal 7 

Desember 2020.  

Primayana, K.H., dkk. (2014), “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, 

Pengendalian Intern Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan 

Pengawasan Keuangan Daerah Terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (Studi Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Buleleng)”, E-

Journal S1 Akuntansi, Universitas Pendidikan Ganesha, No. 1, Vol 2. Kutipan 

dari http://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/S1ak/article/view/2492 diakses 

pada tanggal 1 Desember 2020.  

Purnamawati, I.G.A., dkk. (2017), “Pengaruh Efektivitas Sistem Pengendalian 

Internal, Pengalaman Kerja Dan Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang 

Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Koperasi Pegawai 

Negeri Di Kabupaten Karangasem”, Jurnal Akuntansi, Universitas Pendidikan 

Ganesha, No. 2, Vol. 8. Kutipan dari https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php  

diakses pada tanggal 1 Desember 2020.  

https://ejournal.undiksha.ac.id/ind
https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/6473
https://docplayer.info/30198785-Lamp-se-no-5-22-dpnp-tanggal-29-september-pedoman-standar-sistem-pengendalian-intern-bagi-bank-umum.html
https://docplayer.info/30198785-Lamp-se-no-5-22-dpnp-tanggal-29-september-pedoman-standar-sistem-pengendalian-intern-bagi-bank-umum.html
https://ojs.uajy.ac.id/index.php/kinerja/article/view/843
http://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/S1ak/article/view/2492
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php


 

81 

 

Purwono, E., (2004), Aspek-Aspek EDP Audit Pengendalian Internal pada 

Komputerisasi, Yogyakarta: Andi.  

Putusan.mahkamahagung.go.id  

Rahmadani, S., (2015), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah, Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Sistem 

Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(Studi Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pasaman Barat)”. Jom 

FEKON, Universitas Riau, No. 2, Vol. 2. Kutipan dari  

https://jom.unri.ac.id/index.php/JOMFEKON/article/view/9740/9404 diakses 

pada tanggal 1 Januari 2021. 

Rakhmawan, W., (2019), “Pengaruh Pengetahuan Akuntansi, Kapasitas Sumber 

Daya Manusia, Sistem Informasi Akuntansi Dan Pengendalian Internal 

Terhadap Kualitas Laporan keuangan Pada Koperasi Simpan Pinjam Di Kota 

Tegal”. Skipsi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal. 

Kutipan dari https://core.ac.uk/download/pdf/322773922.pdf Diakses pada 

tanggal 11 Oktober 2020.  

Reeve, F., (2006), Pengantar Akuntansi 1, Jakarta: Salemba Empat. 

Sembiring, F.L., (2007), “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi Dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Keandalan Dan 

Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Pemerintah (Studi Empiris Pada 

Pemerintah Kota Padang)”. Skripsi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Padang. Kutipan dari http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/akt/article/  

diakses pada tanggal 22 Oktober 2020. 

Sinarwati, dkk., (2014), “Pengaruh Kompetensi SDM, Penerapan SAP, dan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah”. E-

Journal S1 Akuntansi, Universitas Pendidikan Ganesha, No. 1, Vol. 2. Kutipan 

dari https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/S1ak/article/view/2972/2463 

diakses pada tanggal 1 Desember 2020.  

Sugiyono., (2017), Metode Penelitian Kuantitatif, dan R&D, Bandung: Alfabeta. 

Sujana, E., dkk. (2015), “Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian 

Internal Akuntansi dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan (Studi Kasus Koperasi Simpan Pinjam Di Kecamatan 

Buleleng)”. Jurnal Akuntansi. Universitas Pendidikan Ganesha, No. 1, Vol. 3. 

Kutipan dari https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php  diakses pada tanggal 1 

Desember 2020.  

Sukrisno, A., (2004), Auditing (Pemeriksaan Akuntan), Jakarta: FEUI. 

 

http://www.putusan.mahkamahagung.go.id/
https://jom.unri.ac.id/index.php/JOMFEKON/article/view/9740/9404
https://core.ac.uk/download/pdf/322773922.pdf
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/akt/article/
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/S1ak/article/view/2972/2463
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php


 

82 

 

Sulistyowati, R.I., (2017), “Pengaruh Kualitas SDM Dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Semarang 

Dengan Sistem Pengendalian Intern Sebagai Variabel Intervening”. Skripsi, 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Semarang. Kutipan dari 

https://lib.unnes.ac.id/view/subjects/HF5601.html diakses pada tanggal 1 

Desember 2020. 

Suparno,. & Tawaqal, I., (2017), “Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, 

Sistem Pengendalian Internal Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah Di Pemerintah 

Kota Banda Aceh”. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Akuntansi (JIMEKA). 

Universitas Syiah Kuala, No. 4, Vol. 2, pp 125-135. Kutipan dari 

http://jim.unsyiah.ac.id/EKA/article/view/5217/pdf diakses pada tanggal 1 

Desember 2020.  

Susilo, M., (2002), Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedelapan, 

Yogyakarta: BPFE.  

Triyanti., (2017), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia di Bidang 

Akuntansi dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Kasus pada Pemerintah Kabupaten 

Magelang)”. Skripsi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Kutipan dari http://journal.student.uny.ac.id/ojs/index.php diakses pada tanggal 

25 Desember 2020.   

Ulfa, M., (2018), “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian 

Internal, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada SKPD Kota Medan”. 

Skripsi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sumatera Utara.Kutipan dari 

https://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/14021 diakses pada tanggal 5 

Desember 2020. 

Undang – Undang Nomor 10 Tahun 1998 tentang Perbankan.  

Werastuti., dkk. (2015), “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang 

Akuntansi Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan (Studi Pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Buleleng)”. e-

Jurnal S1 Akuntansi. Universitas Pendidikan Ganesha, No. 1, Vol. 3. Kutipan 

dari https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php diakses pada tanggal 1 Desember 

2020.   

Widyaningtias, E., (2014), “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi dan kapasitas Auditor Internal Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah se-Jabodetabek”. Skripsi. Fakultas 

Syariah dan Hukum Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta. 

Kutipan dari http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/25102 

diakses pada tanggal 27 November 2020.  

https://lib.unnes.ac.id/view/subjects/HF5601.html
http://jim.unsyiah.ac.id/EKA/article/view/5217/pdf
http://journal.student.uny.ac.id/ojs/index.php
https://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/14021
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/25102


 

83 

 

www.ojk.go.id  

Zuraida., dkk. (2017), “Pengaruh Sistem Pengendalian Intern, Teknologi Informasi, 

Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan (Studi Pada Satker Di Lingkungan Kementerian Agama 

Kabupaten Aceh Utara)”. Jurnal Perspektif Ekonomi Darussalam. Universitas 

Syiah Kuala, No. 2, Vol. 3, pp 151-167. Kutipan dari 

http://jurnal.unsyiah.ac.id/JPED/article/view/8228 diakses pada tanggal 28 

Desember 2020.  

 

 

http://www.ojk.go.id/
http://jurnal.unsyiah.ac.id/JPED/article/view/8228

