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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Beban Kerja,
Lingkungan Non- Fisik, dan Stress Kerja terhadap Produktivitas Kerja Guru di SMP
Negeri 2 Balong Ponorogo. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu
data yang dapat dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini
dimaksudkan untuk mengetahui Beban Kerja, Lingkungan Non- Fisik, dan Stress
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Guru di SMP Negeri 2 Balong Ponorogo. Analisis
data penulis diawali dengan pengumpulan data dan pengolahan data berupa kuesioner
tertutup dengan digunakan skala likert dimana alternatif jawaban nilai 5 sampai
dengan 1 pemberian skor dilakukan atas jawaan pertanyaan baik mengenai Beban
Kerja (X;), Lingkungan Non- Fisik (X,) dan Stress Kerja (X3) maupun Produktivitas
Kerja (Y).

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru yang ada di SMP Negeri 2
Balong Ponorogo. Sampel yang digunakan adalah seluruh populasi dari penelitian ini,
sehingga penelitian ini disebut penelitian populasi atau sampel jenuh vyaitu
menggunakan semua anggota populasi sebanyak 39 orang. Metode analisis data yang
digunakan yaitu regresi linier berganda dengan bantuan SPSS.

Berdasarkan hasil pembahasan sesuai dengan data dikelola dengan model
analisis regresi linier berganda disimpulkan bahwa, berdasarkan hasil uji t variabel
independen Beban Kerja, diperoleh nilai t hitung > t tabel (6.316 > 2.030) dengan nilai
signifikan 0,000 < 0,05, maka H, ditolak, artinya terdapat pengaruh positif dan
signifikan variabel Beban Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Guru di SMP Negeri 2
Balong Ponorogo. Lingkungan Non- Fisik diperoleh nilai t hitung > t tabel (2.571 >

2.030) dengan nilai signifikan 0,015 < 0,05, maka H, ditolak, artinya terdapat



pengaruh positif dan signifikan variabel Lingkungan Non- Fisik Terhadap
Produktivitas Kerja Guru di SMP Negeri 2 Balong Ponorogo. Stress Kerja diperoleh
nilai t hitung < t tabel (- 2.160 < 2.030) dengan nilai signifikan 0,038 < 0,05, maka H,,
diterima, artinya terdapat pengaruh negatif dan signifikan variabel Stress Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja di SMP Negeri 2 Balong Ponorogo.

Sementara berdasarkan hasil uji F dipe

roleh F hitung 16,054 > F tabel 2,870 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05
maka H, diterima, yang artinya bahwa Beban Kerja (X;), Lingkungan Non- Fisik (X;)
dan Stress Kerja (X3) secara simultan atau bersama-sama mempunyai pengaruh positif

dan signifikan terhadap produktivitas kerja guru di SMP Negeri 2 Balong Ponorogo.

Kata kunci :Beban Kerja, Lingkungan Non- Fisik, Stress Kerja dan

Produktivitas Kerja



MOTTO

Dalam sebuah perjalanan hidup yang kita lewati pasti tidak selalu mulus kadang ada

kerikil yang harus kita lewati dan itulah kehidupan tapi yakinlah.....

“ Disetiap kesulitan pasti ada kemudahan”.
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