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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran,
akuntansi pertanggungjawaban dan komitmen organisasi terhadap Kinerja Manajerial
di Kantor Lazismu Kabupaten Ponorogo. Adapun yang menjadi rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah  Apakah Partisipasi Anggaran, Akuntansi
Pertanggungjawaban dan Komitmen Organisasi secara partial maupun simultan
berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial di Kantor Lazismu Kabupaten Ponorogo?.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh amil Lazismu yang ada di
Kabupaten Ponorogo. Teknik sampling yang digunakan oleh peneliti adalah Teknik
sampling jenuh. Data yang diambil untuk melakukan penelitian ini adalah data primer
dengan menggunakan instrumen kuesioner. Pengujian analisis kualitas data digunakan
uji validitas dan uji reliabilitas. Kemudian untuk pengujian hipotesis menggunakan uji
koefisien regresi secara persial (uji t), uji signifikansi simultan, dan koefisien
determinan. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1) Partisipasi
anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial di Lazismu Kabupaten Ponorogo.
Hal tersebut menunjukkan bahwa apabila pimpinan dan bawahan berpartisipasi dalam
proses penyusunan anggaran, maka dapat meningkatkan kinerja manajerial dari
organisasi tersebut; (2) Akuntansi Pertanggungjawaban berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja manajerial di Lazismu Kabupaten Ponorogo. Hal tersebut
menunjukkan bahwa semakin baik tingkat akuntansi pertanggungjawaban maka
semakin baik pula tingkat kinerja manajerial; (3) Komitmen Organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial di Lazismu Kabupaten Ponorogo. Hal
tersebut berarti semakin baik tingkat komitmen organisasi maka semakin baik pula
tingkat kinerja manajerial. Kemudian secara simultan menunjukkan bahwa Partisipasi
Anggaran, Akuntansi Pertanggungjawaban dan Komitmen Organisasi berpengaruh
terhadap Kinerja Manajerial di Lazismu Kabupaten Ponorogo.

Kata Kunci : Partisipasi Anggaran, Akuntansi Pertanggungjawaban,
Komitmen Organisasi dan Kinerja Manajerial.
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