
 

114 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agung Edy Wibowo dan Adji Djojo. 2012. Aplikasi Praktis SPSS dalam Penelitian, 

Edisi Ke Dua. Yogyakarta: Gava Media. 

Aisyah, Siti dan Dwi Rahmalia. 2020.  Pengaruh Akuntansi Pertanggungjawaban Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Transit 

Syariah Medan. AKTIVA Jurnal Akuntansi dan Investasi, Vol 3, No.2. 

Gani, Irwan, dan Amalia Siti. 2018.  Alat Analisis Data. Edisi Revisi. Yogyakarta: 

Andi. 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro 

Hasibuan, Malayu SP. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 

keempatbelas. Jakarta: Bumi Aksara 

Henry, Simamora. 2013. Paduan Perilaku Konsumen. Jakarta: Gramedia 

Ivancevich, Konopasuke dan Matteson. 2014. Perilaku dan Manajemen Organisasi 

(Alih Bahasa Gina Gania). Jakarta: Erlangga. 

Juwita, Rukmi dan Antika Waragustin Kusumanigrum. 2019. Pengaruh Komitmen 

Organisasi, Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan Akuntansi 

Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Kasus di 

Direktorat Keuangan PT. Pos Indonesia). Jurnal Akuntansi Tahun XI 

No.01. 

Krismiaji. 2014. Sistem Informasi Akuntansi. Edisi Keempat. Yogyakarta: Unit 

Penerbit dan Percetakan Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN. 

Latief, Hilman. 2013. Politik Filantropi Islam di Indonesia. Yogyakarta: Ombak. 

Lestari, Yovita, R.R. 2013. Pengaruh Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban 

Terhadap Kinerja Manajerial Pada Perusahaan Manufaktur. Skripsi. 

Palembang : Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi MUSI 

Mangkuprawira. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Jakarta: Ghalia. 

Indonesia. 

Mathis dan Jackson. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 9, 

dialihbahasakan oleh Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira Hie. Jakarta: 

Salemba Empat. 

   



 

115 
 

Meirina, Elsa dan Gusairo Rigilang Aziora. 2020. Pengaruh Partisipan Anggaran dan 

Akuntansi Pertanggung Jawaban Terhadap Kinerja Manajerial PDAM 

Kota Padang. Jurnal Pundi, Vol. 04, No. 02. 

Mulyadi, D. 2015. Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan Pelayanan. Bandung: 

Alfbeta. 

Pratiwi, Wiwik dan Andari Asri Kartika. 2019. Pengaruh Akuntansi 

Pertanggungjawaban, Komitmen Organisasi, Dan Partisipasi Anggaran 

Terhadap Kinerja Manajerial. Jurnal WAHANA. Volume 22, No. 1, 

Februari 2019. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YAI: Jakarta.  

Qadriyanti, N.L & Kurnia. 2013. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan 

Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial Di Dinas 

Kesehatan Surabaya. Jurnal Ilmu & Riset Akuntansi Vol. 2 No. 11. 

Rivai, Veithzal Zainal, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan. Edisi ke-7. Depok: PT Rajagrafindo. 

Robbins, Stephen P dan Timothy A Judge. 2014. Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Rudianto. 2013 Akuntansi Manajemen Informasi untuk Pengambilan Keputusan 

Strategis. Jakarta: Erlangga. 

Rudianto. 2015. Akuntansi Koperasi. Edisi ke-2. Jakarta: Erlangga. 

Santoso, Slamet. 2015. Penelitian Kuantitatif. Ponorogo: Umpo Press. 

Santoso, Slamet. 2015. Penelitian Kuantitatif : Metode dan Langkah. Pengolahan 

Data. Ponorogo : Unmuh Ponorogo Press. 

Setiawan, Djodi dan Reni Rohani. 2019. Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan 

Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial (Studi 

Kasus Pada PT. Indonesia Power Unit Pembangkit dan Jasa Pembangkit 

Kamojang). AKURAT |Jurnal Ilmiah Akuntansi Volume 10, Nomor 1. 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT 

Alfabet. 

Sunyoto dan Burhanudin. 2015. Teori Perilaku Keorganisasian. Yogyakarta: Penerbit 

CAPS(Center of Academic Publishing Service). 

Sunyoto, Danang. 2014. Konsep Dasar Riset Pemasaran dan Perilaku Konsumen. 

Cetakan ke-2. Yogyakarta: CAPS (Center for Academic Publishing. 

Service). 



 

116 
 

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam. Jakarta: 

Pranada Media Group. 

Wibowo, Agung Edy. 2012. Aplikasi Praktis SPSS dalam Penelitian. Yogyakarta: 

Gava Media. 

 


	DAFTAR PUSTAKA

