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PENGARUH ABSENSI MANUAL, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU DI SMPN 3 MAGETAN 

 

Wahyu Wijanarko 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

ABSTRAK 

Pada era globalisasi pendidikan menjadi faktor penting karena dengan pendidikan 

dapat memberikan bekal bagi seseorang untuk kehidupannya. Pendidikan dapat 

dianggap sebagai industri jasa apabila pendidikan dimaknai dengan pengertian 

lembaga yang memberikan layanan jasa pendidikan kepada siswa, mahasiswa, 

ataupun masyarakat umum. Hasil observasi yang telah dilakukan menunjukkan 

adanya permasalahan peningkatan mutu pelayanan pendidikan melalui indikator 

kinerja guru atau tenaga pendidik SMPN 3 Magetan. Permasalahan tersebut meliputi 

pengaruh sistem absensi, kurangnya semangat kerja guru, peningkatan motivasi dan 

disiplin kerja guru terutama pada masa pandemi Covid-19. Variabel absensi manual 

(X1) mayoritas jawaban responden adalah 4,11 responden setuju. Variabel motivasi 

kerja (X2) mayoritas 3,95 responden memberikan jawaban setuju. Variabel disiplin 

kerja (X3) 3,97 responden memberikan jawaban setuju. Terlihat variabel kinerja guru 

(Y) 3,97 responden memberikan respon setuju. Uji Validitas dalam penelitian ini 

menggunakan Produk Moment Pearson dengan hasil uji menyatakan bahwa setiap 

item dalam variabel penelitian bernilai valid. Berdasarkan uji reliabilitas Cronbach’s 

Alpha yang dilakukan setiap variabel memiliki hasil yang reliabel. Berdasarkan uji 

hipotesis dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel absensi manual, motivasi dan 

disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru secara 

parsial, berdasarkan hasil uji simultan disimpulkan ketiga variabel bebas memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel terikat dengan tingkat determinasi 

sebesar 69,1%. 

 

Kata kunci : Pendidikan; Absensi Manual; Motivasi Kerja; Disiplin Kerja; Kinerja 

Guru 
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Segala puji bagi allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta nikmat 

anugerah yang tak terhingga. Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul “PENGARUH ABSENSI MANUAL, MOTIVASI, DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU DI SMPN 3 MAGETAN”. Sebagai syarat untuk 

mendapatkan gelar sarjana S-1 pada Fakultas Ekonomi Prodi Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo 
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SE., MM sebagai dosen pembimbing II yang selalu sabar dan senantiasa memberikan 

motivasi, semangat dan doa dalam proses penyusunan skripsi ini. 

Penulis ingin mengucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam penyusunan skripsi ini baik secara langsung maupun secara 
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