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Abstract
The purpose of this study was to determine the effect of motivation, discipline, and work
environment partially and simultaneously on work productivity at UD New Tweety
Magetan. Sampling in this study were employees who worked at UD New Tweety
Magetan using a saturated sampling technique or the entire population was used as a
sample of 70 people. The analysis used in this study used multiple linear regression
analysis using the SPSS 16 program. The results showed that the partial test results (t)
were as follows: motivation (X1) = 0.018, discipline (X2) = 0.003, and work
environment = 0.002, and Simultaneous test results (F) show an effect of 23,055.
Keywords:Motivation, Discipline, Work Environment, Work Productivity.

Abstrak
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin, dan
lingkungan kerja secara parsial dan simultan terhadap produktivitas kerja di UD New
Tweety Magetan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah karyawan yang
bekerja di UD New Tweety Magetan dengan menggunakan teknik sampling jenuh atau
semua populasi dijadikan sampel sebanyak 70 orang. Analisis yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan
program SPSS 16. Hasil penelitian menunjukkan hasil uji parsial (t) adalah sebagai
berikut motivasi (X1) = 0,018, disiplin (X2) = 0,003, dan lingkungan kerja = 0,002, dan
hasil uji simultan (F) menunjukkan pengaruh sebesar 23.055.
Kata Kunci:Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja.


